CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-006753

Prioridad: Normal

Acceso restringido: Si

Tipo de Expediente

Remision de informe ylo
documentos

Oficina receptora

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

NOTA N° 114/2026 -
SOCIALIZACION CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.

Tipo de Titular
Titular:

Fecha iniciado :
Clasificacion :

Elemento fisico :

ORGANISMO
MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

19/05/2026 07:39:00 Fecha valor : 19/05/2026

Publico

No




CONTRALORIA
GENERAL DE
LA REPUBLICA

PARAGUAY

Expediente N° | 2026-14001001-006757

Prioridad: Normal

Acceso restringido: No

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION
CGR - EXTERNO

Contraloria General de la
Republica | Secretaria General /
Formacion y Procesamiento de
Expedientes

CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
CGR N° 445/2025 - REMITE 1ER.
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
PATIP CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2026.

Tipo de Expediente

Oficina receptora

Tipo de Titular ORGANISMO
Titular: MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

Fecha iniciado: 19/05/2026 07:41:18 Fecha valor : 19/05/2026

Clasificacion : Publico

Elemento fisico: No




_ Municipalidad de | oma Plata
E2 Loma Plata Tavao l

Mision:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumnpliendao las normativas legales; propicianda condiciones de desarrollo sostenibley
sustentabie: fomentando la convivencia pacifica y la integracian intercultural
Tembipota:
Omohefdivo tembiapo oipytyvoua tavayg kuérape ijehegui osé de hagua hikudi ojehecha rupi tekome'gmby rupi

ENCUESTA DE PERCEPCION Y CONOCIMIENTO
CcODIGO DE ETICA — MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

Dirigida a: Funcionarios y Servidores Publicos
Fecha de aplicacion: 18 / 05 / 2026

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento y percepcion sobre los principios y
valores éticos institucionales, conforme a la Resolucion |.M.C.1. N° 03/2024.

SECCION |: DATOS GENERALES (Anénimo — Marque con una X)

N° _?’r_éig_l_x_nt"a'____ _ _ | Opciones

1 | Sexo { ) Masculino
(ﬂ/FemeninD

2 | Edad ' (MS-ZS afios
() 26-35 afios
() 36-45 afios
() 46-60 afios
() Mas de 60 afios

3 | Nivel de instruccion () Secundario

(fd/Técnico

() Universitario incompleto
() Universitario completo
() Posgrado

4 | Antigliedad en la institucion () Menos de 1 afio
Y1 a3 afios

()4 a7 afhos
()8al5afios

() Mas de 15 afios

5 | Tipo de vinculacion () Cargo electo

() Funcionario permanente
(4Contratado

() Comisionado

() Asesor

() Pasante

b




Municipalidad de i Loma P'ata
LomaPlata ~ Tavao B

e
hW -

Misidn:
Planificamos estrategias ¥ sdministramos recursos; cumpliendo las nermativas legales; propiciande condiciones de desarrello sostenible y
sustentable; fomentando la convivencia pacifica y la integracion intercultural
Tembipota:
Omohefidive tembiapo oipytyviva tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikudi ojehecha rupi tekome’&mby rupi

SECCION Ii: CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Instruccién: Marque con una X la opcién que corresponda.

| Codigo?

N° Pregunta Si No No
sabe
6 ¢ Conoce usted el Cédigo de Etica de la p
Municipalidad de Loma Plata? y\
7 éHa recibido induccidn o capacitacion sobre el ;
| codigo de Etica? A
8 ¢Sabe que el Cédigo de Etica fue aprobado por -
| Resolucién LM.C.I. N° 03/2024? N
g | ¢Conoce los principios éticos establecidos en ”
L | el Codigo? A
10 ¢Puede mencionar al menos 3 valores éticos del

SECCION NI: PERCEPCION SOBRE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ETICOS

Instruccidn: Marque con una X el nimero que mejor represente su grado de acuerdo con cada

afirmacion.

1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Neutral

4 = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

N® Afirmacion 3 4 5
11 En mi drea de trabajo se aplican los principios p
- éticos establecidos. &
12 Los superiores jerarquicos promueven ;
|| activamente la ética publica. /(
13 Existen consecuencias claras cuando se “y
| incumple el Cadigo de Etica. /\
14 La institucion fomenta espacios de didlogo sobre !
_dilemas éticos. A
15 Me siento seguro/a para reportar una falta ética ;
I | sin temor a represalias. .?(
16 La transparencia en los procesos administrativos L
|| esuna practica habitual. A.
1y Se prioriza el interés general sobre el interés ;
- particular en mi lugar de trabajo. K
18 Los recursos publicos se utilizan exclusivamente
para el hien comun. )\
19 Existe igualdad de oportunidades sin ;
| discriminacién en la institucion. X
20 | La institucién rinde cuentas de manera claray Ay
| oportuna a la ciudadania. K




rT1Municipalidad de Loma Plata
= JLoma Plata | Tavao e
Mision:

Planificamos estratagiasy administrarmos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarruilo sastenible y

sustentahle; fomentando la convivencia pacificayla integracidn intercultural

Tembipota:
i osét de hagua hikudi gjehecha rupi tekome’Emby rupi

Omoheiidivo tembiapo oipytyviiva tavayguar arape ijeheg

SECCION IV: PREGUNTAS ABIERTAS
Instruccién: Responda brevemente en el espacio provisto.

91. ¢Qué valor ético considera m4s importante para su desempefio diario? éPor qué?

Con< e Qoo ‘wfx{tm:h\n?\'\ el eses \m\‘:‘:\' e e was
> . ) 2 N

\Os X e clS St Ol(‘iﬁ-_-j ‘ﬂ\_ﬁ’nm( fo Ve un,.lzar?‘:ﬁ—— .
SeRolc, otlal Ci q._cv{(;mln \ Qenercie Con hanZo.

C‘ey\swﬁ C;:QX o UNs ){:f_‘kru(’l.@ :

&tica en la Municipalidad de Loma Plata?

22. i Qué sugerencias haria para fortalecer la cultura

g“ﬁ‘_‘g\rn:_\ \Cm\\"tﬂ;c C.‘C;@“g:.ﬁ @\c:.v\-r-x (DUWJ_;}:C()_

0.

Vo St Ll A ¢ LM@@;M CoOrNMCaCion.

<

23 ;Ha presenciado © conocido alguna situacién que considere contraria al Cédigo de Etica?

(No es necesario dar nombres)

GT\ OL"‘*H?L&;/\ (7% ﬂﬁ(’“("x "

SECCION V: CIERRE

Muchas gracias por su participacion sincera.

Sus respuestas son anonimas y confidenciales. Esta encuesta tiene como objetivo mejorar la
tra institucién, en cumplimiento de

gestion de integridad, transparencia y ética publica en nues
la Ley N° 7389/2024 y la Resolucién CGR N° 445/2024.



Planificarmos estrategias v administramos recursos; cumpliendo las narmativa
sustentable: fomentando la convivencia pacifica y la integracién intercultural

I Municipalidad de

= JLoma Plata |

Mision:

Tembipota:

Fecha de llenado: 18 / 05 / 2026

ANEXO OPCIONAL — SECCION PARA JEFATURAS [AUTOEVALUACION}

Omohefidivo temhiapo olpytyviva tavayguarakuérape ijehegui osiitenonde hagua hikugi ojehecha rupi tek

Responda solo si tiene personal a su cargo o ejerce funcién de supervision.

NO
Al

A2

Loma Platal}
Tavao '

ome'émby rupi

5 legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible v

~Afirmacion

1

2

Promuevo reuniones periodicas para hablar
| sobre ética pblica.

He recibido denuncias o consultas éticas en mi

A3

Ad

A5

area durante el ltimo afio.

Comunico claramente las consecuencias de
incumplir el Cédigo de Etica.

Doy el ejemplo actuando con integridad y
transparencia.

' He solicitado capacitacion en ética para mi
| eguipo en los dltimos 12 meses.

iQué cbstaculos ha enfrentado para aplicar el Codigo de Ftica en su drea?




®
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Municipalidad de  Loma Plata
[ JLoma Plata Tavao .

Misian:
Planiticames estrategias y administrames recursos; cumpliende [as normativas legales: propicianda condiciones de desarrallo sostenible y
custentabie: fomentando la convivencia pacifica y la integracion intercultural
Tembipota:
Omohedidgive tembiapo oipytyvBua tavayguarakuérape ijehegui asétenonde hagua hikudi ojehecha rupi tekome'&mby rupi

ENCUESTA DE PERCEPCION Y CONOCIMIENTO
cODIGO DE ETICA — MUNICIPALIDAD DE LOMA PLATA

Dirigida a: Funcionarios y Servidores Publicos
Fecha de aplicacion: 18/ 05 /2026

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento y percepcién sobre los principios y
valores éticos institucionales, conforme a la Resolucion |.M.C.1. N° 03/2024.

SECCION | DATOS GENERALES (Anoénimo — Marque con una X)

| N° 'Pregur_i_t'g- Opciones
1 | Sexo (#) Masculino
() Femenino

2 | Edad () 18-25 afios
() 26-35 afios
() 36-45 afios
(8 46-60 afios
() Més de 60 afios

3 | Nivel de instruccion ( ) Secundario
() Técnico

( ) Universitario incompleto
() Universitario completo
() Posgrado

4 | Antigiedad en la institucion () Menos de 1 afio
()}1a3afios

()4 a7anos
()8ail5 afios

(®) Mas de 15 afios

5 | Tipo de vinculacion () Cargo electo

(A Funcionario permanente
() Contratado

() Comisionado

() Asesor

() Pasante

o -




v Municipalidad de | Loma Plata
= Loma Plata Tavao .
Iisidn: )

blanificamos estrategias y administramos 1ecuraos; cumpliendo las normativas iegales; propiciando condiciones de desarroilo sostenible y
sustentable; fomentando la convivendia pacifica y a integracion intercultural
Tembipota:
Omohendivo tembiapo oipytyvbva akuérape ijehegui osétenande hajua hikudi ojehecha rupl tekome'Emby rupi

SECCION 1l: CONOCIMIENTO DEL cODIGO DE ETICA

Instruccién: Marque con una X la opcién que corresponda.

i ‘ Pregunta Si

|

=
o
=
o

sabe

iConoce usted el Cédigo de Etica de la \

Municipalidad de Loma Plata? %
¢Ha recibido induccién o capacitacion sobre el

| Codigo de Etica? )

¢Sabe que el Cédigo de Etica fue aprobado por

Resolucion 1.M.C.I. N° 03/2024?

| éConoce los principios éticos establecidos en

- ‘el Codigo?
:Puede mencionar al menos 3 valores éticos del ol ;
| codigo? o

SECCION 1ll: PERCEPCION SOBRE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ETICOS

Instruccién: Margue con una X el nGmero que mejor represente su grado de acuerdo con cada

i

afirmacion.
1 = Totalmente en desacuerdo 2= En desacuerdo 3 = Neutral

A = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

Afirmacion

(N |
11 | En mi area de trabajo se aplican los principios \
| éticos establecidos. _

12

T:rz\a

Los superiores jerarquicos promueven

La transparencia en los procesos administrativos
es yna practica habitual.

Fl

Se prioriza el interes general sobre el interés
B particular en mi lugar de trabajo.
Los recursos publicos se utilizan exclusivamente
| para el bien comun.
Existe igualdad de oportunidades sin
B _‘_g!is_cr_iminacién en la institucién.
20 | La institucién rinde cuentas de manera claray

| oportuna a la ciudadania.

4 | 5
¥ *
| activamente la ética publica. ~ X
13 Existen consecuencias claras cuando se
: o 5 ¥
| incumple el Cadigo de Etica.
14 |3 institucién fomenta espacios de didlogo sobre
py = ‘ dilemas éticos. i X
15 Me siento seguro/a para reportar una falta ética
B Ls_in temor a represalias. ¥
|
-




— Municipalidad de | Loma Platal}

& JLomaPlata  Tavao
Mision:

Planificamos estratepias y administramos recursos; cumplienda las normativas legales; propiciando condicienes de desarrollo sostenible y
sustentable; fomentande la convivencia pacificay la integracidn intercultural

Tembipota:

Dpple s

Lrd

Omohefdivo tembiapo oipytyviva tavayg de hagua hikudi ojehecha rupi tekome'&mby rupi

pPely

SECCION IV: PREGUNTAS ABIERTAS
Instruccién: Responda brevemente en el espacio provisto.

21. éQué valor ético considera mas importante para su desempefio diario? éPor qué?

4 i B o o Tl - of B
W /,n}wm/j ﬁut@u, A &/W éu.
0k Aol didio bty Tl et

22. ¢Qué sugerencias haria para fortalecer la cultura ética en la Municipalidad de Loma Plata?

23. ¢Ha presenciado o conocido alguna situacién que considere contraria al Cédigo de Etica?
(No es necesario dar nombres)

&

MWJ.L_/& cMW A ,&7 Ceney,

neswleosle;

i
SECCION V: CIERRE

Muchas gracias por su participacion sincera.

Sus respuestas son anonimas y confidenciales. Esta encuesta tiene como objetivo mejorar la
gestion de integridad, transparencia y ética publica en nuestra institucién, en cumplimiento de
la Ley N° 7389/2024 y la Resolucion CGR N° 445/2024.



FAe Municipalidad de  Loma Plata
ZJlLoma Plata Tavao ¥

Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las nnrmatwas legales; propiciando condiciones de desarrolio sostenible y
sustentatile; fomentande la convivencia pacifica y la integracidn intercultural
Tembipota:
Omohefidivo tembiape oipytyvdva tavayguarakuérape fjehegui osatenonde hagua hikudi ojehecha rupi tekome'8mby rupi

Focha de llenado: 18 / 05 / 2026
ANEXQO OPCIONAL — SECC]C)N PARA JEFATURAS (AUTOEVALUAC'ION)

Responda solo si tiene personal a su cargo o ejerce funcién de supervision.

Aﬂrmactén

T Promuevo reuniones periodicas para hablar
sobre ética publica.

‘ He recibido denuncias o consultas éticas en mi
area durante el Ultimo afio.

4]

T

F

|

Comunico claramente las consecuencias de

4
X
| incumplir el Codigo de Etica. \ ’A
X
15

l Doy el ejemplo actuando con integridad y ] ’k l
L transparenma
A5 4‘ He solicitado capacitacion en etica para mi \ \
| equipo en los altimos 12 meses.

i Qué obstaculos ha enfrentado para aplicar el Cadigo de Etica en su area?




TL 5 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI
f ¥ XIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguazi) esq. Calle Misiones
Telefax: (0345) 225 201

Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

ENCUESTA DE PERCEPCION Y CONOCIMIENTO

CODIGO DE ETICA — MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

Dirigida a: Funcionarios y Servidores Publicos

Fecha de aplicacion: / /2026

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento y percepcidn sobre los principios y valores éticos
institucionales, conforme a la Resolucién I.M.C.I. N° 03/2024.

SECCION I: DATOS GENERALES (Anénimo — Marque con una X)

N° | Pregunta Opciones

1 | Sexo () Masculino
() Femenino

2 | Edad () 18-25 afios
() 26-35 afios
() 36-45 arios
() 46-60 afios
() Mas de 60 afios

3 | Nivel de instruccién () Secundario

() Técnico

() Universitario incompleto
() Universitario completo
() Posgrado

4 | Antigliedad en la institucion () Menos de 1 afio
()1a3afios
()4a7afos
()8a15afios

() Mas de 15 anos

5 | Tipo de vinculacidn () Cargo electo

() Funcionario permanente
() Contratado

() Comisionado

() Asesor

() Pasante

ANDRES
HERMINIO
RIVEROS
AGUILERA

Firmado digitalmente
por ANDRES HERMINIO
RIVEROS AGUILERA
Fecha: 2026.05.18
15:31:51-03'00"



TL 5 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

b 4

XTIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguazi) esq. Calle Misiones

Telefax: (0345) 225 201

Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

SECCION I1l: CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Instruccién: Marque con una X la opcidn que corresponda.

N° Pregunta Si No No sabe

6 éConoce usted el Cédigo de Etica de la () () ()
Municipalidad de CORPUS CHRISTI?

7 ¢éHa recibido induccidon o capacitacidn sobre el () () ()
Cédigo de Etica?

8 iSabe que el Cédigo de Etica fue aprobado por () () ()
Resolucién I.M.C.l. N° 03/20247

9 | ¢Conoce los principios éticos establecidos en el () () ()
Cadigo?

10 éPuede mencionar al menos 3 valores éticos del () () ()
Cadigo?

[ull SECCION 111: PERCEPCION SOBRE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ETICOS

Instruccién: Marque con una X el nimero que mejor represente su grado de acuerdo con cada

afirmacion.

1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Neutral

4 = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

N° Afirmacion 1 2 3 4 5
11 En mi drea de trabajo se aplican los principios éticos | () () () () ()
establecidos.
12 Los superiores jerarquicos promueven activamente () () () () ()
la ética publica.
13 Existen consecuencias claras cuando se incumple el () () () () ()
Cédigo de Etica.
14 La institucion fomenta espacios de didlogo sobre () () () () ()
dilemas éticos.
15 Me siento seguro/a para reportar una falta ética sin () () () () ()
temor a represalias.
16 La transparencia en los procesos administrativos es () () () () ()
una practica habitual.
17 Se prioriza el interés general sobre el interés () () () () ()
particular en mi lugar de trabajo.
ANDRES
HERMINIO
RIVEROS

AGUILERA

Firmado digitalmente
por ANDRES HERMINIO
RIVEROS AGUILERA
Fecha: 2026.05.18
15:32:10-03'00"



XTIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguazi) esq. Calle Misiones
Telefax: (0345) 225 201

Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

18 Los recursos publicos se utilizan exclusivamente () () () () ()
para el bien comun.

19 Existe igualdad de oportunidades sin discriminacién () () () () ()
en la institucidn.

20 | La institucion rinde cuentas de manera claray () () () () ()
oportuna a la ciudadania.

(:=J SECCION IV: PREGUNTAS ABIERTAS

Instruccién: Responda brevemente en el espacio provisto.

21. ¢Qué valor ético considera mas importante para su desempefio diario? éPor qué?

22. ¢Qué sugerencias haria para fortalecer la cultura ética en la Municipalidad de CORPUS CHRISTI?

23. éHa presenciado o conocido alguna situacién que considere contraria al Cédigo de Etica? (No es
necesario dar nombres)

ANDRES Firmado digitalmente
por ANDRES HERMINIO

HERMINIO RIVEROS AGUILERA

RIVEROS Fecha: 2026.05.18

AGUILERA 15:32:23-03'00'



TL 5 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI
b XIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguazi) esq. Calle Misiones
Telefax: (0345) 225 201

Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

SECCION V: CIERRE

Muchas gracias por su participacién sincera.

Sus respuestas son andnimas y confidenciales. Esta encuesta tiene como objetivo mejorar la gestiéon
de integridad, transparencia y ética publica en nuestra institucién, en cumplimiento de la Ley N°
7389/2024 y la Resolucién CGR N° 445/2024.

Fecha de llenado: / /2026

ANEXO OPCIONAL — SECCION PARA JEFATURAS (AUTOEVALUACION)

Responda solo si tiene personal a su cargo o ejerce funcion de supervision.*

N° Afirmacion 1 2 3 4 5

Al Promuevo reuniones periddicas para hablar sobre () () () () ()
ética publica.

A2 He recibido denuncias o consultas éticas en mi area () () () () ()
durante el ultimo afio.

A3 Comunico claramente las consecuencias de () () () () ()
incumplir el Cédigo de Etica.

A4 Doy el ejemplo actuando con integridad y () () () () ()
transparencia.

A5 He solicitado capacitacion en ética para mi equipo () () () () ()
en los dltimos 12 meses.

¢Qué obstaculos ha enfrentado para aplicar el Cédigo de Etica en su drea?

ANDRES Firmado
digitalmente por

HERMINIO  ANDRES HERMINIO

RIVEROS RIVEROS AGUILERA
Fecha: 2026.05.18

AGUILERA 15:32:38-03'00'



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CORPUS
CHRISTI

MARQUE AQU{

MARQUE AQUI

MARQUE AQUi [

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

EN PROCESO
TERCER CUATRIMESTRE:

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica
META: Capacitar, disefiar validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga amenazas a la integridad publica.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION G OIDE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
EN PROCESO Notas, |nfo’rmes, 45%
fotografias -
Actualizaciones
Cantidad de capacitaciones mensuales Ene-Abr Previsto para mayo 2026 (siguiente
1. Solicitar capacitar Area responsable por la Contraloria recibidas ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP 2026 completadas. cuatrimestre).
Numero de reuniones EN PROCESO | Minutas de reuniones 40% Actualizaciones
2. Planificar la elaboracién del Proyecto/Proforma del Mapa de mantenidas para la mensuales Ene-Abr
Riesgos de Corrupcién planificacién ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP 2026 completadas. Primera reunién cumplida en abril 2026.
Proyecto o Proforma 0%
Actualizaciones
3. Elaborar Proyecto/Proforma de Implementacion del componente | Cantidad de Proyectos o mensuales Ene-Abr
de riesgo Proformas elaboradas ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP 2026 completadas. Previsto para mayo 2026.
. . Numero de reuniones
fe.slf)e;\gtﬁ;sProyectolProforma con Contraloria y Areas mantenidas para la EN PROCESO | Minutas de reuniones 100% Actualizaciones
revision mensuales Ene-Abr
://municipalidaddecorpuschristi. 2026 completadas. Primera reunién cumplida en abril 2026.
5. Presentar Proyecto a Intendencia Municipal para Proyecto finalizado y Memorandum, nota, 0% Actualizaciones
it i ° mensuales Ene-Abr
aprobacion presentado informe
://municipalidaddecorpuschristi. 2026 completadas. Previsto para diciembre 2026.
Namero de Proyectos Acto administrativo,
6. Aprobar el Proyecto por Resolucion de Intendencia aprobados por EN PROCESO Resolucia ’ 30% Actualizaciones
Resolucién esolucion mensuales Ene-Abr
2026 completadas. | Aprobacion parcial cumplida en abril 2026.

ANDRES
HERMINIO
RIVEROS
AGUILERA

Firmado digitalmente
por ANDRES HERMINIO
RIVEROS AGUILERA
Fecha: 2026.05.18
14:38:04 -03'00'



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CORPUS

MARQUE AQU{

MARQUE AQUI O

MARQUE AQUi [

EN PROCESO

CHRISTI TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad
META: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevencion de la corrupcion..
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION < DY OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

1. Reconocer las Buenas Précticas Institucionales en Integridad y
Conductas Eticas de funcionarios

Seleccién basada en mérito
y Formacién en integridad

Evidencias
documentales, placas
fotograficas,
publicaciones en web

ttps:,

0%

'municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Previsto para noviembre 2026.

ANDRES HERMINIO
RIVEROS AGUILERA

Firmado digitalmente por
ANDRES HERMINIO RIVEROS
AGUILERA

Fecha: 2026.05.18 14:38:59 -03'00'
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

) MARQUE [Qui MARQUE AQUI [} MARQUE AQUi [J
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CORPUS
CHRISTI TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
META: Promocionar el marco normativo de transparencia Etica e integridad y fortalecer valores y principios con encuestas y capacitaciones.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION C Oms OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
EN PROCESO Informef, capturas de pantalla, 20%
fotografias
Cantidad de socializacién
1. Socializacién de la Resolucién de Valores y principios Eticos digital ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP Actualizacion y circularizacion en abril 2026
Cantidad de socializacion de Ifn:orme?, capturas de pantalla, 100%
Caodigo de Etica en forma otogratias
2. Promover la distribucién de copias del Cédigo de Etica fisica ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP Distribucién completada en abril 2026.
Informe?, capturas de pantalla, 100%
fotografias
Cantidad de tripticos
3. Elaborar y difundir tripticos con el Comité de Etica elaborados y difundidos ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP Primer lote elaborado y difundido en marzo 2026.
4. Promover encuestas de medicién de conocimientos del Cédigo  |Cantidad de encuestas Informes, capturas de pantalla, 0%
. b
de Etica realizadas fotografias
ipalidaddecor; .gov.py/inventario?ke: Previsto para julio 2026.
. ” Cantidad d itaci Inf , capt d talla,
5. Planificar capacitaciones segun resultados de evaluacion ) ant! ? © capacitaciones " ormef capturas e pantafla 0%
impartidas fotografias
ipalidaddecor; .gov.py/inventario?ke: Previsto para diciembre 2026.
g . . . . . Informes, capturas de pantalla, "
6. Socializar y difundir el Protocolo de Buen Gobierno Cantidad de PBG socializado . 0%
fotografias
Previsto para agosto 2026.
g . . e Memorandum, notas, informes, "
7. Socializar las leyes de Transparencia Cantidad de socializaciones EN PROCESO , 20%
capturas, fotografi-as
ipalidaddecor; .gov.py/inventario?ke: Socializacién cumplida en abril 2026.
Numero de encuestas
8. Realizar encuesta a funcionarios sobre leyes de transparencia realizadas Informes, fotografias ipalidaddecor .gov.py/inventario?ke: 0% Previsto para octubre 2026.

ANDRES HERMINIO s seauinio avesos
RIVEROS AGUILERA AGUILERA

Fecha: 2026.05.18 14:37:24 -03'00'

EN PROCESO




18/5/26, 4:47 p.m. Municipalidad de Loma Plata

-LomaPlata

Por Un Desarrollo Honesto y Transparente

INICIO INSTITUCIONAL + NOVEDADES v TRANSPARENCIA v  SERVICIOS ~

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Generales

>

» ANEXO DEL PERSONAL

» CONTACTOS

» INVENTARIO DE BIENES DE USO

» MANUAL DE FUNCIONES

» MISION Y VISION

» ORGANIGRAMA v
% ________________________________________________________________________________________________________________________J >

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5189?tipo=GENERAL&p=16&c=22 1/2


https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/ANEXO.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/ANEXO.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/CONTACTOS.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/CONTACTOS.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/INVENTARIO.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/INVENTARIO.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/MANUAL.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/MANUAL.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/MISION.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/MISION.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/ORGANIGRAMA.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/ORGANIGRAMA.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/

18/5/26, 4:47 p.m. Municipalidad de Loma Plata

Avenida Central Y Calle ultima
Paraguay
0492 252 163

<[*4 Municipalidad
| de Lom% Plata oes o 121 00

Los horarios de oficina de 7:00 am a

15:30 pm de Lunes a Viernes
Email: muniloma@hotmail.com

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5189?tipo=GENERAL&p=16&c=22 2/2


https://www.facebook.com/Municipalidad-de-Loma-Plata/
https://www.instagram.com/municipalidaddelomaplata/

18/5/26, 4:51 p.m. Municipalidad de Loma Plata

. LO ma Pl ata

Por Un Desarrollo Honesto y Transparente

INICIO INSTITUCIONAL + NOVEDADES ~ TRANSPARENCIA ~ SERVICIOS ~

LEY 5282

Ley N° 5282 | Garantiza el libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia gubernamental

A) Su estructura organica

B) Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus érganos y dependencias internas

C) Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas constitucionales, legales de alcance nacional o local y
reglamentario cuya aplicacion esté a su cargo

D) Una descripcién general de cémo funciona y cual es el proceso de toma de decisiones

E) El listado actualizado de todas las personas que cumplan una funcién publica o sean funcionarios publicos, con indicacion
de sus numeros de cédula de identidad civil, las funciones que realizan, los salarios u honorarios que perciben en forma
mensual, incluyendo todos los adicionales, prestaciones complementarias y/o viaticos

F) Descripcion de la politica institucional y de los planes de accién;

G) Descripcion de los programas institucionales en ejecucion, con la definicidn de metas, el grado de ejecucién de las mismas
y el presupuesto aplicado a dichos programas, publicando trimestralmente informes de avance de resultados;

H) Informes de auditoria

) Informes de los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la Republica o al extranjero

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282 1/2


https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/ORGANIGRAMA.pdf
https://www.municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5189/MANUAL.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=47
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/inventario?key=SICCA
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/inventario?key=SICCA
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/inventario?key=SICCA
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5282/9fuyaznf8jgfybq3j3qzt2c01dxsppb4fj5z1xi6673pidv5vp.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=48
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=48
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/inventario?key=VIATICOS
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/

18/5/26, 4:51 p.m. Municipalidad de Loma Plata
J) Convenios y contratos celebrados, fecha de celebracién, objeto, monto total de la contratacién, plazos de ejecucién,
mecanismos de control y rendicién de cuentas y, en su caso, estudios de impacto ambiental y/o planes de gestion ambiental;
K) Cartas oficiales
L) Informes finales de consultorias
M) Cuadros de resultados
N) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados
0) Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice de los documentos existentes
P) Descripcion de los procedimientos previstos para que las personas interesadas puedan acceder a los documentos que
obren en su poder, incluyendo el lugar en donde estan archivados y el nombre del funcionario responsable
Q) Mecanismos de participacién ciudadana

Avenida Central Y Calle ultima

Paraguay
0492 252 163

<*4 Municipalidad
'de Loma Plata 0085 203 126 0O

Los horarios de oficina de 7:00 am a

15:30 pm de Lunes a Viernes
Email: muniloma@hotmail.com

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282 2/2


https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/inventario?key=CUADROS_RESULTADOS
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5282/s9w2pz6baqdo3v8j97o466e2s9b6q2s9z6nn3km52jnn92h505.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5282/5y40dx6pl05e3s2c0hntt8tqbiyaoif6zb9ijzyceyswxx2lv2.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5282/rbxbr0geiramxsmrk7haqrbv7osemr7tladljvo4v9hhd1j7ni.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5282/rbxbr0geiramxsmrk7haqrbv7osemr7tladljvo4v9hhd1j7ni.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/ley-5282/ba93t8n9z1ye401qo8vlnqvficqv41fdsnhlltj229fg988lhn.pdf
https://www.facebook.com/Municipalidad-de-Loma-Plata/
https://www.instagram.com/municipalidaddelomaplata/
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE T

RANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "'Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transp

arencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA

| MARQUE agui &

|

MARQUE aqui O

MARQUE aQUI O

FRIMER CUATRIMESTRE: ENERO

A ABRIL ‘

SEGUNDD CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:

fatografi-as

cipalidlardalo;

SEPTIEMBRE A DICIEMUBRE
COMPONENTE: Integridad y Etica Piblica
META: Promocionar e marco normatvo de transparencia Flica ¢ integridad v fortalecer valores y prncipios con encuesras ¥ EAPACIACIOnes.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION ST OBSERVACIONES
_l CHEAD: sta s VERTEL 4 CUMPLIMIENTO
; if
EN FROCESD Informes, capturas de 405
pantalla, fotografias
Cantidad de socializacion
L. Sacializacién de |2 Resalucidn de Valores principios Etigos digital Artualizacton y citcularizaclon en abril 2026
Cantidad de sodalizacion Infarmes, Mm.%: mw_ de 100%
de Codigo de Fticaen parialla, fotagrafias
ias del Cadigo de Frica forma fisica hitps /fmuricpaslidadietay Distribucion complerada en abril 2025,
Infarmes, Su:._am. de 1009
pantalia, fatografias
Cantidad de tripticos
3. Elaborar y difurdi; tripricos con el Cormnité de Etica elaborados v difundidos hitps /fmancipalidaddeti Primer lote elaborade v difundide en marza 2026
4. Promover encuestas de medicion de conacimientos dal Codign Cantigad de encupstas Informes, capturas de %
de Etica realizadas pantalls, fotografias
alitadidito Previste para julio 2025,
5. Planificar capacitacionas seglin resultados de svaluzscian Cantidad de nwmmﬂgn_o:mu Infermes, nmun_.__,mm. i 0%
i Impartidas pantalla; fotografias
hizps /) Frevisto para diciembre 2026,
" . fi B P .
6. Saciallzar y difundir el Pratocele de Buen Gohierng Ean n_.m_u Seben i e, nmuEamm. e 0%
i sozializado pantalla, fotografias
Prevists para zgosta 2076,
Memoréndumn, notas,
. Soializar las leyes de Transparencia Cantidad de sociallzaciones| EN PROCESD informes, capturas, 200

Socializacion cumplida en abril 2026,

EN PROCESD




Nimerg de encusstas
&. Realizar m:ﬁwmnm afuncionaricos sobre leyes de transparencis  frealizadas Informes, fetografias  Jhtios /
—

0% Previsto para ociubre 2026, —
- LK
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas dc Presentacitn: formato digital
MARQUE AQUI [ MARQUE AQUT [ MARQUE AqQui O
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LOMA e
PLATA 3 e s - 2 o TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICTEMERE
COMPONENTE;: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integtidad Publica
META: Capacitar, disefiar validar v aprobar un provecio que identifique ¥ prevenga amenazas a lanestidad piblica
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION o SRDUR OBSERVACIONES
e s | . i CUMPLIMIENTO | Seeia
AU S ST
nes
i ;. mensuales
ENFROCESO zc“mm_ _a.w__a:mm, 45 Ene-Abr
otografias 2026
Cantidad de capacitaciones completadas Previsto para mayo 2026 (siguisnte
1. Soligitar capaeitar Area responsable la Contraloria recibidas s ffoiunicindlidadiaio 4 cuatrimestre).
Ariualizacio
nes
Nimero de reuniones EN PROCESO | Minutas de reunionas 407 mensualas
2. Planificar la elaberacién del Proyecto/Frotorma del Mapa de  |mantenidas para la Ene-Abr
Rigsgos de Corrupcidn olanification alidaddelor 2026 Primera reunion cumplida en abril 2026,
Actualizacio
nes
mensuales
Proyecto o Proforma L] Ene-Abr
2026
3. Elaberar Proyects/Proforma de Implementacion del Cantidad de Proyactos o completadas
companente de riesgo Proformas elaboradas Previsto para mayo 2026.
nes
i 3 Numere de reunionas mensuales
! f : = ; ¢ 5
8 mmsmmq Proyecta/Proforma con Gontralorfa y Areas manienidas para la EN PROCESO | Minutas de reuniones 1o0%, Ene-Abr
respectivas s
revision 2026
pletad Primera reunian cumplida en abril 2026,
5. Preseniar Proyesto a Intendencia Municipal para Proyecto finalizado y Memotandum, nota, 0 s
aprobacian presentado inforrmis Mgnsuzles
Ena-Abr Frevisto para diciembre 2026,
(SUEHEETEE)
Mumero de Proyectos ) s
&. Aprobar el Proyecto por Resolucién de Intendencia aprobados por EMN PROCESU 2 3 mensuales
i6 Resolucicn
Resolucion Ene-Abr
paled e lar 2016 Aprobacién pareial cumplida en abril 2028,
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA | INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N® 7389/24 "Que establece ¢l Régimen Nacionul de Integridad, Transparencia v Prevencion de
ANO: 2026 —V

la Corrupeidn en la Repiiblica del Paraguay"
Farmas de Presentacidn: formate digital

MARQUE AQUT [ _ MaRQUE aQuUi O MARQUE AQUE O
INSTITL CTON: MUNICIPALIDAD DE LONA
PLATA *

PRIMER CUATRIMESTRE: ENFRO A ABRIL SEGINDO CUATRIMESTRE: MAY(H A AGOSTO TERCER CUATRIMES TRE:

SEFITEMBRE A DICIEMARE

Iniciativas Adicionales en Integridad

Famentar ot aetividades nn contempladas pam promorer |3 fransparencia v el toralecimentes en by prevencion de 1 somapeiin.
S T z : g E ] GRADODE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO E:uw.d_.w. VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Evidencias
 plagas i,
tefograticas

Seleccion basada en mérite piblicacones en weh
Farmacidn en integridad

L Reconacer fas Buenas Practicas ‘nstitucionales e Integridad y

Contiictas Ericas de funcisnarios

Lt i ia ik

Provistopara naviembre 2026
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE ﬂmemw%.ZO; E INTEGRIDAD PUBLICA
Ley N° 7389/24 "Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, HBnmm»BSnmm ¥ Prevencion de 1a Cotrupcidn en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacian: formato digital

MARQUE AQUI [ MARQUE aQui [J ‘ MARQUE aQui O

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE LOMA EN BROCESD
PLATA .

= el FATPI e - - TERCER CUATRIMESTRE;
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMEST RE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMERE

COMPONENTE: 1&&.&?&&&3 ciudadana

fsugetencias ¢ planificar la Rendicidn de Cuentas al essdadine penodicamen e

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SHADGDE UBSERVACIONES

ESTADO CUMPLIMIENTO

Infarme y captura da
| Pantalla da pagina
web

L. Promover la instalacicn da buzon de quejas y buzén de
SUBEFancias en formato digital

Niimero de buzanes
cresdos

Buzones creades v activios en abril 2026

Fotografias, redes
sociales y paging wab

mensuales
Ene-Abr

2026

Actuzlizacia

Cantidad de publicaciones
promacianes realizadas

Premacidn continua durante Ene-Abr 2026,

nes
Informes, fotografias, mensuales
reces sociales y 0%, Ena-Abr
pagina wab 2026
3. Realizar encuesta sobre percepcion de la pagina wih Nimere de encuestas completadas
institucional realizadas ; Encuests aplicada en abril 2026,
nes
4. Aprobagcion Por Resolucidn del Plan de Trabajo de Mumere de Plan B%mu_:nhnu ¥ nmm_ca 1007 Tensealer
Rendiclén de Cuentas a| Ciudadano 2026 aprobado Sipantala pagine EneAby;
web pliric
Bt o completadas Aprobado v pubiicade en erere 2026,
- Memerandum,
Cantidad da - o mensuale
5. Publicacion de infarmes parciales timestralas 2025 ucu_”_nmn_.u:mm de | _M:_ohuww mﬂcnw“__ﬂaﬁ.“ 1007 Eric. b..“:m
infotmas DPAgina web 026 Informe ler trimestre publicade en abril
completadas 2026,
S ITEREETIRY
Memos, notas, fies
6. Promover la realizacisn de ja Audiencia phlica ge Numern de Audiencias |informes, lolografi-as, 1002 mensuales
réndicion de cuantas 2025 realizadas fedes sociajes y Enedtis

Pégina web 2006 |_Audiencia piiblics reaizada en abril 2026,
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AT MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI
L XIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguaz) esq. Calle Misiones
Telefax: (0345) 225 201
Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

Corpus Christi, 18 de mayo 2026.-

Seiior:

Dr. Camilo D. Benitez Aldana — Contralor
Contraloria General de la Republica Asuncion
Presente:

Tenemos el agrado de dirigirno a Ud,, para informar que se ha realizado la
socializacién del Codigo de Etica Institucional dirigida a los funcionarios municipales,
con el objetivo de fortalecer los principios y valores €ticos dentro de la institucion.

Asimismo, se llevo a cabo la aplicacion de una encuesta de percepcion y conocimiento
del Cdédigo de Etica, cuya finalidad fue medir el nivel de conocimiento y percepcion de
cada funcionario sobre los principios y valores éticos institucionales.

Cabe mencionar que se adjunta a la presente el modelo de encuesta utilizada durante dicho
proceso.

Sin otro particular, se eleva la presente para conocimiento y fines pertinentes.

Firmado digitalmente por

] OS VICENTE CARLOS VICENTE RIVEROS
IANCIO

H ERN”N |O Firmado digitalmente por ANDRES

7o S HERMINIO RIVEROS AGUILERA

e
ia"'z:} VW‘AGUWERA Fecha: 2026.05.18 16:43:37 -03'00'

'‘Herminio Riveros

ail
la/s Vicente Riveros Ciancio
Secretaria General

Intendente Municipal




TL 5 MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI
r XIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguaz) esq. Calle Misiones
Telefax: (0345) 225 201

Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

Corpus Christi, 18 de mayo de 2026

SENOR

DR. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE:

En nombre y representacion de la Intendencia Municipal de Corpus Christi,
tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin remitir el Informe del Primer Cuatrimestre
del afo 2026 del PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) de la Municipalidad de Corpus Christi, anexando las documentaciones
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarlo cordialmente.-

Firmado digitalmente por

. RLOS VICENTE CARLOS VICENTE RIVEROS
' .ROS CIANCIO Fechacgozeos18164321

Firmado digitalmente por

255 JE '\ANDRES HERMINIO  ANDRES HERMINIO RvEROS
f’{\;\, = \_J__\ZE%OS AGUILERA Fecha: 2026.05.18 16:44:13
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= JLoma Plata Tavao .

Mision
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible
y sustentable; fomentando la convivencia pacifica y la integracion intercultural

Tembipota:
Omohefidivo tembiapo oipytyvdva tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikuai ojehecha rupi tekome’&mby rupi

Nota N° 112/2026.
Kuatiahai Ppy 112/2026

Loma Plata, 12 de mayo de 2026
Tava Loma Plata, 12 Jasypo ary 2026

Sefior
Dr. Camilo D. Benitez Aldana — Contralor
Contraloria General de la Republica Asuncion

Presente

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a ustedes, en representacion de la Municipalidad de Loma Plata, a los
efectos de dar contestacion al circular DGIT N° 03/2026, referente a la presentacion y
publicacion del Primer Informe de seguimiento del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) — Ejercicio Fiscal 2026.

Al respecto, por medio de la presente se remite el informe correspondiente, elaborado
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion CGR N° 445/2025 y en
cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley N° 7389/2024.

Sin otro particular, hago la propicia la ocasién para saludarte con mi mas distinguida
consideracion.

Atentamente.
ZULLY Ao ERNST e e
ZUNILDA AYALA VERA GIESBRECHT  sawatzky
AYALA VERA Srese o500 SAWATZKY — oviaoses
Sra. Zully Ayala Sr. Ernst Giesbrecht
Secretaria General Intendente Municipal

||Avda. Central e/ Calle Ultima, Loma Plata || Tel. (0492) 252163||www.lomaplata.gov.py|| correo: muniloma@hotmail.com
Visién: Ser una institucién modelo de gestion transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadania
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Misién:

Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo
sostenible y sustentable; fomentando la convivencia pacifica y la integracion intercultural
Tembipota:
Omoheidivo tembiapo oipytyvova tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikuai ojehecha rupi tekome’@émby rupi

Nota N2 114/2026

Kuatiahai Ppy 114/2026
Loma Plata, 18 de mayo del afio 2026
Tava Loma Plata, 18 Jasypo ary 2026.

Senior:

Dr. Camilo D. Benitez Aldana — Contralor
Contraloria General de la Republica Asuncion
Presente:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., para informar que se ha realizado
la socializacion del Codigo de Etica Institucional dirigida a los funcionarios
municipales, con el objetivo de fortalecer los principios y valores éticos dentro de
la institucion.

Asimismo, se llevé a cabo la aplicacion de una encuesta de percepcion y
conocimiento del Codigo de Etica, cuya finalidad fue medir el nivel de
conocimiento y percepcion de cada funcionario sobre los principios y valores
éticos institucionales.

Cabe mencionar que se adjunta a la presente el modelo de encuesta
utilizada durante dicho proceso.

Sin otro particular, se eleva la presente para conocimiento y fines pertinentes.

Firmado digitalmente irmado digitalmente
ZU LLY por ZULLY gltJNILD/-\t ERNST ;F)or EF:jNSgI'gGItEslBRECtHT
ZUNILDA AYALA VERA GIESBRECHT = sawartzky
AYALAVERA  rrovsroims SAWATZKY  foasorases
Sra. Zully Zunilda Ayala Sr. Ernst Giesbrecht

Secretaria General Intendente Municipal



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE CORPUS
CHRISTI

MARQUE AQUI

MARQUE AQU{ O

MARQUE AQUi [

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

EN PROCESO
TERCER CUATRIMESTRE:

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE:

Participaciéon ciudadana

META:

Implementar y promocionar los buzones digitales de quejas y sugerencias y planificar la Rendicién de Cuentas al ciudadano periodicamente

ACTIVIDADES

INDICADORES

1. Promover la instalacién de buzdn de quejas y buzén de
sugerencias en formato digital

Numero de buzones
creados

2. Promocionar los buzones de quejas y sugerencias instalados

Cantidad de publicaciones y
promociones realizadas

3. Realizar encuesta sobre percepcidn de la pagina web institucional

Numero de encuestas
realizadas

4. Aprobacién por Resolucién del Plan de Trabajo de

Numero de Plan

Rendicién de Cuentas al Ciudadano 2026 aprobado
Cantidad de
5. Publicacién de informes parciales trimestrales 2026 publicaciones de
informes

6. Promover la realizacién de la Audiencia pblica de
rendicion de cuentas 2026

Numero de Audiencias
realizadas

GRADO DE
ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Informe y captura de
pantalla de pagina 100%
web Actualizaciones mensuales
Ene-Abr 2026
https://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP completadas. Buzones creados y activos en abril 2026.
so'::(i)atloegsraﬁaésy irne:(\:‘l‘feb 100% Actualizaciones mensuales
¥y pag Ene-Abr 2026
ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP completadas. Promocion continua durante Ene-Abr 2026.
Informes, fotografias,
redes sociales y 100%
pagina web Actualizaciones mensuales
Ene-Abr 2026
ttps://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP completadas. Encuesta aplicada en abril 2026.
Resolucién y captura
de pantalla pagina 100% Actualizaciones mensuales
web Ene-Abr 2026
://municipalidaddecorpuschristi.gov. completadas. Aprobado y publicado en enero 2026.
Memorandum,
informes, publicacién o
) 100% -
en redes sociales y/o Actualizaciones mensuales
pagina web Ene-Abr 2026
completadas. Informe ler trimestre publicado en abril 2026.
Memos, notas,
lnforrges, fotgg(afl-as, 100% Actualizaciones mensuales
redes sociales y Ene-Abr 2026
pagina web https://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP completadas. Audiencia publica realizada en abril 2026.

AN DRES H ERM | N |O Firmado digitalmente por ANDRES

HERMINIO RIVEROS AGUILERA

RIVEROS AGUILERA Fecha: 2026.05.18 14:36:52 -03'00"
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¥

Municipalidad de Corpus Christi

Gobierno de Carlos V. Riveros

INICIO  INSTITUCIONAL ~  NOVEDADES ~  TRANSPARENCIA ~  SERVICIOS ~

Formulario de Acceso a la Informacion

Nombre Completo

Nombres Apellidos

Numero de Cédula

ANDRES Firmado digitalmente
HERMINIO por ANDRES HERMINIO
AR RIVEROS AGUILERA
Correo Electronico RIVEROS Fecha: 2026.05.18
AGUILERA 15:38:50 -03'00" é®

. : - ; == = = 10:15
H O Buscar & . L 0 ' B 13°C Nublade ~ 0 i) L1« ESP B E},




v M Remisitn del Plan Anualde X (C) (3) WhatsApp x @ London Calling (Official ® % () PortalUnificado de Accese -+ X &' Municipalidad de Corpus €1 % - 8 X

€ 2> € % municipalidaddecorpuschristigov.py/noticia?nro=16 g B O Yy ¥ g

o

Mo

Audiencia Publica
AN DRES Firmado

digitalmente por

Citando avances y transparencia, la audiencia publica en Corpus ~ HERMINI * axores

. 5 . o O HERMINIO
Christi del 10 de febrero destaco el compromiso municipal. RIVEROS o,
10/02/2026 Fecha: 2026.05.18

AGUILERA 15:39:27 -03'00'
La audiencia publica realizada el 10 de febrero en el local Municipal de Corpus
Christi significativo para la comunidad, donde se presentaron los avances y
resultados de la gestion municipal correspondientes al periodo 2025. ®

- TR




v M Remisitn del Plan Anualde X (4) WhatsApp X @ Refugee|YouTube Mus € X () Portal Unificado de Accese = X & Municipalidad de Corpus ¢ X + = o *

- c ®s ‘municipalidaddecorpuschristi.gov.py/ley-5189%tipo= MENSUALBp= 168(c=22 a < ) & =G
a .
Gobierno de Carlos V. Riveros
INICIO INSTITUCIONAL - NOVEDADES ~ TRANSPARENCIA - SERVICIOS ~
LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales
2026 v Abril v
Abril - 2026

]

-

-

DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

DETALLE DE COMISIONADOS

DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPD 800

DETALLE DE TRANSFERENCIA SiN MOVIMENTO GRUPO 80O

DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

DETALLE DE VIATICOS

1023
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“ c 22 municipalidaddecorpuschristi.gov.py/ley-55817tipo=SEMESTRALSp=148c=18 a, =% o} yoO= o

¥

Municipalidad de Corpus Christi

Sequiremos, Creciendo

e

Gobierno de Carlos V. Riveros

INICIO  INSTITUCIONAL »  NOVEDADES ~  TRANSPARENCIA ~  SERVICIOS -~

LEY 5.189
LEY 5581
LEY 5.581
SEMESTRALES LR
- LEY 7.389
Documentos Semestrales RENDICION DE CUENTAS
MECIP
2024 v Tercer Cuatrimestre ¥
MARCO LEGAL
ACCESO A LA INFORMACION

Tercer Cuatrimestre - 2024

» ANEXO B-D1-08
ANDRES Firmado digitalmente

HERMINIO por ANDRES HERMINIO
b EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS RIVEROS AGUILERA

RIVEROS Fecha: 2026.05.18
AGUILERA 15:39:56 -03'00'
i

https://municipahidaddecorpuschristi.gov.py/ley-5381 -

L Buscar

» EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
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¥

Municipalidad de Corpus Christi

Gobierno de Carlos V. Riveros

INICIO  INSTITUCIONAL ~  NOVEDADES ~  TRANSPARENCIA ~  SERVICIOS ~

RECLAMOS Y SUGERENCIAS
ESTADO DE CUENTA

Estado de Cuenta

Ingrese sus datos para poder recibir un enlace personalizado a través del cual podra
revisar sus estados de cuentas.

Documento
Cédula/RUC Firmado digitalmente
por ANDRES HERMINIO
ANDRES HERMINIO RIVEROS AGUILERA
B RIVEROS AGUILERA fecha: 2026.05.18
Correo Electronico 15:40:26 -03'00'

&
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18/5/26, 4:59 p.m. Municipalidad de Loma Plata

[L.omaPlata

Por Un Desarrollo Honesto y Transparente

INICIO INSTITUCIONAL + NOVEDADES ~ TRANSPARENCIA ~ SERVICIOS ~

MECIP

1.1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION:

[ Resolucién de MECIP: Por la que se designan responsables de la alta direccion y al Equipo
técnico MECIP de la municipalidad de Loma Plata y se definen sus roles y responsabilidades.

1.2 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS:

() ACTA E_DIRECTIVO N° 02_2024: Acta Directivo de la reunién del 23 de Abril del 2024

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/mecip
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https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/hgs3if01ysdpacqngz0jippnrxyjxfuaehzf18szg51klwwhz3.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/ra4xs92f9f7mgb76agjy57vf5fbhoqatl64zgdm2pzksqz6opv.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/

18/5/26, 4:59 p.m. Municipalidad de Loma Plata

(3 ACTA EQUIPO TECNICO N° 03_2024: Acta Equipo Técnico de la reunién del 21 de abril del 2024

3 ANEXO | DE LA RESOLUCION IMCI N° 03_2024: Codigo de Etica V.1. de la Municipalidad de
Loma Plata

[ CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Por la cual se aprueba la version 2 del cdédigo de buen
gobierno de la municipalidad de Loma Plata.

@ MISION Y VISION: Mision y Vision de la Municipalidad de Loma Plata

(O RESOLUCION IMCIN° 03_2024: Por La Cual Se Adopta La Politica De Desarrollo De Talento
Humano De La Municipalidad De Loma Plata En El Marco De La Implementaciéon De La Norma De
Requisitos Minimos (Mecip.2015).

1.3 PHT:

O RESOLUCION I.M.C.I N°04-2024: Por la cual se adopta la politica de desarrollo de talento
humano de la municipalidad de Loma Plata en el marco de la implementacion de la norma de
requisitos minimos (MECIP2015)

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/mecip 2/3


https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/uamyj41v18rjkj2aw4vjv881lu9fb0jh3lf4c41ivoaxtp31ay.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/gvpmus4cnv9e8chal71slinann17mjp7noc9l6drshle3rzy1c.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/c33iyr8ilb9dnmc1owri16x46urjbypxrzdyymgpp5kmzbhg2c.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/1u5qppc9t7zun64p0c4n1d9hgecxjza5rgwdi27m5ozx4p40rw.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/gk6y8suv4zudm3g3ok4lfqipkdddccggs4zs0gqdet2qe00abt.pdf
https://municipalidaddelomaplata.gov.py/archivos/mecip/5q47zawtkor54gr3lvse0po3cfseuq99jhh2mo3hgdokss9atx.pdf

18/5/26, 4:59 p.m. Municipalidad de Loma Plata

Avenida Central Y Calle ultima
Paraguay
0492 252 163

<[44 Municipalidad
de Lom% Plata 095 413 126 0O

Los horarios de oficina de 7:00 am a

15:30 pm de Lunes a Viernes
Email: muniloma@hotmail.com

https://municipalidaddelomaplata.gov.py/mecip 3/3


https://www.facebook.com/Municipalidad-de-Loma-Plata/
https://www.instagram.com/municipalidaddelomaplata/
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Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y
sustentable; fomentando la convivencia pacificay la integracion intercultural
Tembipota:
Omoheiidivo tembiapo oipytyvova tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikuai ojehecha rupi tekome’émby rupi.

RESOLUCION N° 30/2026
APOUKAPY Ppy.30/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE CUENTAS
AL CIUDADANO - EJERCICIO FISCAL 2026

Loma Plata, 05 de enero de 2026

VISTO/OJEHECHAPYPE: La necesidad de fortalecer los mecanismos de
transparencia, participaciéon ciudadana y acceso a la informacion publica, promoviendo
una gestién institucional ante la ciudadania; y.

CONSIDERANDO/OJEIKUAAPYPE: Que, la Rendicion de Cuentas al Ciudadano
constituye una herramienta fundamental para garantizar el control social, la
transparencia institucional y la difusion de las acciones desarrolladas por la
administracioén publica; ----

Que, es necesario aprobar el Plan de Trabajo de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, a fin de establecer las acciones, mecanismos
y actividades a ser implementadas durante el presente periodo. ----

Que, la maxima autoridad institucional se encuentra facultada para dictar resoluciones
administrativas en el ambito de su competencia; -----

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LOMA PLATA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:
UPEICHARUPI, LOMA PLATA TAVAO MBURUVICHA IPOKATU RUPI
OJAPOUKA
Art. 1° APROBAR el "Plan de Trabajo de Rendicion de Cuentas al Ciudadano -
Ejercicio Fiscal 2026", el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2° DISPONER que las distintas dependencias de la institucion arbitren los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de las actividades previstas en
el mencionado Plan de Trabajo.

Art. 3° ENCOMENDAR a la Direccién de Transparencia, Secretaria General o
dependencia competente, la coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
acciones establecidas en el Plan aprobado.

Art. 4° ESTABLECER que los informes y resultados de ejecucion deberan ser
publicados y socializados conforme a las normativas vigentes sobre
transparencia y acceso a la informacion publica.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda y luego archivar.

ZULLY Firmado digitalmente ERNST Firmado digitalmente
por ZULLY ZUNILDA por ERNST GIESBRECHT
ZUNILDA AYALA VERA GIESBRECHT iAWhA-TzzoKzYsos 8
AYALA VERA 'ecsonason SAWATZKY  iresest 0300
Sra. Zully Ayala Sr. Ernst Giesbrecht
Secretaria General Intendente Municipal

[|Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata || Tel/Fax: (0492) 252163||www.lomaplata.gov.py]|
Visién: Ser una institucién modelo de gestion transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus
servicios para la ciudadania



L. MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI
r XIV DPTO. DE CANINDEYU PARAGUAY

Calle Pdte. Stroessner (Ex Calle Caaguaza) esq. Calle Misiones
Telefax: (0345) 225 201

Email: municipalidadcorpuschristi@gmail.com

RESOLUCION I.M. N°103/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE CUENTAS
AL CIUDADANO - EJERCICIO FISCAL 2026

Corpus Christi, 30 de enero de 2026

VISTO: La necesidad de fortalecer los mecanismos de transparencia, participacion
ciudadana y acceso a la informacion publica, promoviendo una gestion institucional ante la
ciudadania; y.

CONSIDERANDO: Que, la Rendicién de Cuentas al Ciudadano constituye una herramienta
fundamental para garantizar el control social, la transparencia institucional y la difusion de
las acciones desarrolladas por la administracion publica;

Que, es necesario aprobar el Plan de Trabajo de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, a fin de establecer las acciones, mecanismos y
actividades a ser implementadas durante el presente periodo.

Que, la maxima autoridad institucional se encuentra facultada para dictar resoluciones
administrativas en el ambito de su competencia;

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE CORPUS CHRISTI,

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el "Plan de Trabajo de Rendicion de Cuentas al Ciudadano - Ejercicio
Fiscal 2026", el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2° DISPONER que las distintas dependencias de la institucion arbitren los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de las actividades previstas en el mencionado Plan de
Trabajo.

Art. 3° ENCOMENDAR a la Direccion de Transparencia, Secretaria General o dependencia
competente, la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones establecidas en el
Plan aprobado.

Art. 4° ESTABLECER que los informes y resultados de ejecucion deberan ser publicados y
socializados conforme a las normativas vigentes sobre transparencia y acceso a la
informacion publica.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
-/
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE
CORPUS CHRISTI

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

MARQUE AQuUi [J

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Transpatencia y Acceso a la Informacion Publica
— Publicar y actualizar el 100% de la informacion publica exigida en la normativa dentro de los plazos establecidos garantizando el acceso a una informacion clara oportuna y confiable sobre la gestion
: institucional.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CREDODY OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Solicitudes para
actualizacion y captura 100%
Namero de actualizaciones de pantalla del Portal
realizadas en cumplimiento web institucional
1. Actualizar dentro del plazo establecido la informacion|de los Art. 1, 3,6y 7 de la Actualizaciones mensuales Ene-Abr 2026
requerida en la Ley 5.189/14 Ley 5.189/14 https://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP completadas.
Solicitudes de
Numero de publicaciones actualizacion y capturas 100%
. - de pantalla del portal
realizadas en cumplimiento b
2. Publicar en la forma establecida toda la informacién |de los Art. 3y 8 de la Ley we Publicaciones mensuales Ene-Abr 2026
requerida por la Ley 5.282/14 5.282/14 https://municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP completadas.
Notas, memos, informes
o Portal Unificado de 100%

3. Dar respuesta a solicitudes de informacion publica en
forma y tiempo (Decreto 4.064/15)

Informacén Publica

Cantidad de solicitudes
recibidas / respondidas

https:

'municipalidaddecorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Tasa de respuesta 100% en plazos legales durante
Ene-Abr 2026.

Firmado digitalmente

ANDRES HERMINIQ Por ANDRES HERMINIO
RIVEROS AGUILERA

RIVEROS AGUILERA echa: 2026.05.18
14:36:05 -03'00"

EN PROCESO




