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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 09/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. ROSA MARIA MARMOLEJO con C. I. N° 3.439.358
de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. Domiciliada en la Calle Red
River Strasse en la ciudad de Loma Plata, en adelante denominada ‘LA CONTRATADA’,
convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes
clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 02/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N° 496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N° 5508/2015 " DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".
7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacién de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XlI de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°

4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempenfiara el cargo de ENCARGADA, nivel C8G, en la Direccién
de PATRIMONIO Y ARCHIVO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.

- 100% adicional en domingos y feriados.

CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 4.950.000 (guaranies cuatro millones novecientos
cincu.e.n’g\mil), correspondiente al C8G.

| |Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata | | Tel/Fax: (0492) 252163 | |www.municipalidaddelomaplata.gov.py| |
Vision: Ser una institucién modelo de gestién transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus servicios para la ciudadania



Municipalidad de | Loma Plata
Loma Plat Tavao

Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable; fomentando la
convivencia pacifica y la integracion intercultural
Tembipota:
Omoheiidivo tembiapo oipytyvéva tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikuai ojehecha rupi tekome’émby rupi

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desempefio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignacion basica, sujeta a evaluacion.

- Aguinaldo (Art. 243 C6d. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
- Bonificacion por Presentismo: Segun reglamentaciéon municipal.

- Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y abuelo.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.

CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.
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CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacién continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

9.4. Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.

CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacion clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.

- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcién.

CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccion contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacion por género, raza, religiéon, opinion
politica (Art. 88 Cod. Trabajo).

11.3. Proteccion a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicard nueva descripcion de cargo y revision
salarial si correspondiere.
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CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigliedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
14.5. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
14.6. Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).

CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Co6d. Trabajo):
- Indemnizacién por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacioén sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Cdd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.

17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancion, dobl%f9

18\1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.
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CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcion son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
20.2. Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

20.3. Conciliacion previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).

CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

~ SRA. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA
SECRETARIA \jEENER L
CI N°5.62¥332 | C.I. N° 1.048.524

i

"\
MARIA MARMOLEJO

C.l. N.° 3.439.358
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 14/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resoluciéon IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. JENNIFER MONSERRATH PEREZ AVALOS con
C. I. N° 5.651.496 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado
Avda. Central esq. Calle Ultima de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “LA
CONTRATADA", convienen en celebrar el presente contrato de prestacioén de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 " DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA "

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, ltem Presupuestario 6.
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XII de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LASERVIDORA desempenfiara el cargo de ASISTENTE, nivel F25, en la Direccion de
SECRETARIA GENERAL.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucion del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. Lajornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 4.500.000 (Guaranies cuatro millones quinientos mil),
correspondiente al Grado F25.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

Bcnlﬂcacmn por Rlesgo y Desempeno (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la

e ¥

| |Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma ax: (0492) 252163 | | www.municipalidaddelomaplata.gov.py| |
Visién: Ser una institucién modelo de gestién transpérénte y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus servicios para la ciudadania



SR,

£

Municipalidad de |Loma Plata

Loma Plata Tavao s
A gt

T

Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable; fomentando la
convivencia pacifica y la integracién intercultural
Tembipota:
Omoheiisivo tembiapo oipytyvova tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikudi ojehecha rupi tekome’@mby rupi

CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cddigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacién IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacién objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacién continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

9.4. /\Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controver;sj’fafsi?E Lo
= '.;;,i\. ;
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccion contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religioén, opinién
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccion a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcion de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacioén por antigliedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3.
14.4.

a mayor o caso fortuito (Art. 84 Cod. Trabajo).
s presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Cod. Trabajo):
- Indemnizacién por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacién por antigiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacién escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Caéd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusién.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Vélidas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

1S {¥\®

Z o
SRA. ZULLY ZUNILDA AYALA SR. ERNST:GIES!

SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL

C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

SRA. JENNIFER MONSERRATH PEREZ AVALOS
C.I. N. ©5.651.496
CONTRATADO/A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 14/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
EI CONTRATANTE, y por la otra, la Sra. ROSA MARLENE FRANCO DE QUINTANA con C.
I. N° 4.583.029 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado de
la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “LA CONTRATADA”, convienen en celebrar
el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del

trabajo".

4. Ley N° 5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

RCERO Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
VIPIADORA, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, [tem Presupuestario 6

Qo se Freneo
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XIl de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccidn contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempenfiara el cargo de LIMPIADORA, nivel G91, en la Direcciéon
SERVICIO GENERAL.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. Lajornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 05:00 a 13:00 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacion escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.

- 100% adicional en domingos y feriados.

CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5 1. Asignacion Basica Mensual: GS. 2.899.048 (guaranies dos millones ochocientos noventa |

Ju@v\m|l cuarenta y ocho), correspondiente al G91.
= 1,\}
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5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacion por Riesgo y Desempefio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignacion basica, sujeta a evaluacion.

- Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
- Bonificacion por Presentismo: Segun reglamentacién municipal.

- Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.

CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccién personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.
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CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacién objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucién Nacional).

9.4. Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.

CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.

- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.

CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religion, opinién
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccidn a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacién: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

... 12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley -
s ,§§?7§445/2025. - ,
5 , GLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
3%’ . Cualquier modificacion requerird acuerdo escrito de ambas partes. ;1€
N4, 8.2. EI cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcion de cargo y re“'\ii,s'ig')wn\,l:

~ salarial si correspondiere.
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CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigliedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
14.5. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
14.6. Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).

CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Cod. Trabajo):
- Indemnizacién por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacién por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacion final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancion, doble

instancia.
»l_wCLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
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CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20.2. Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

20.3. Conciliacién previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).
CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Vélidas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.
CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL

22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.
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SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
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C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524
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SRA. ROSA MARLENE FRANCO DE QUINTANA
C.I. N.° 4.583.029
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 15/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerdn, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. VIVIANA JAZMIN MARTINEZ SANCHEZ con C. I
N° 7.155.321 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado Avda.
Central esq. Calle Ultima de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado ‘LA
CONTRATADA’", convienen en celebrar el presente contrato de prestaciéon de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xll de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LASERVIDORA desempenfara el cargo de ASISTENTE, nivel FUB, en la Direccién de
CATASTRO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos Y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 3.500.000 (Guaranies tres millones quinientos mil),
correspondiente al Grado FUG.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

: ‘ Bonificacion por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025). Hasta el 30% de la
asighacion basica, sujeta a evaluacion.
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabaijo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Cod. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracion imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacién objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional). P

o e ; : D F
9.4., Tutela-judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias =
7O DE Lo -'
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicaciéon de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religion, opinion
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion; Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerird acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

14\3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Cod. Trabajo).

&t ',L','f' causa justificada: Segun Articulo 81 del Codigo del Trabajo. i
1 AN 15 i
= 1484 r lerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Cod. Trabajo). ‘/5 o s
“%14.6. \Por ragones presupuestariag(Art, 18 L ey 7445/2025). 5 ¥e
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacién por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacion sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusién: No habra indemnizacién por antigiiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspensién hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20.2.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL/LA SERVIDOR/A declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

./ ;
\oRe P S W2 Wl 2L/
SRA. ZULLY ZUNJIDA AYALA SR. ERNS\%G ESBREQAT SAWATZKY
SECRETARIA GENERAL INTENDESFEMUNICIPAL

C.I. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

SRA. VIVIANA JAZMIN MARTINEZ SANCHEZ
C.l. N.° 7.155.321
CONTRATADO/A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 16/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resoluciéon IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
EI CONTRATANTE, y por la otra, el Sr. JORGE LUIS RIQUELME NUNEZ con C.I. N°1.501.122
de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civi. CASADO. domiciliado en Luque en
adelante denominado “EL CONTRATADO", convienen en celebrar el presente contrato de
prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N° 496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, ltem Presupuestario 83.

Jotlsd.
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CAPITULO Il: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefiara el cargo de GESTOR DE ASUNCION, nivel G9H, en la
Direccion de SECRETARIA GENERAL.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacién Basica Mensual: GS. 3.000.000 (Guaranies tres millones), correspondiente al
Grado G9H.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacion por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignhcion basica, sujeta a evaluacion.

~ & Bbnffigation por Presentismo: Segun reglamentacion munjcipal.
“- Adignacion Familiar: Si correspondier, segtnjL 213/\2@\@
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacion de Desemperio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

9.4. ;Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religion, opinién
politica (Art. 88 Cod. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Cod. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracién: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacién
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcion de cargo y revisién
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3;. _Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).

‘ 144 fﬁc‘g}f;gausa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Cod. Trabajo):
- Indemnizacién por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIlIi: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancion, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

| .,;;2 .3. Conciliacién previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).

Tk
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL/LA SERVIDOR/A declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

A/\ f‘e’:“ \d

SRA”ZULLY ZUNILDA AYRLA SR. ERNST GIESBRECHT SAWATZKY

SECRETARIA GENERA INTENDENTE MUNICIPAL
C.I.N° 5.621.%32 C.l. N° 1.048.524

gl

SR. JORGE LUISﬁtUELME NUNEZ
C.I. N. ©1.501.122
CONTRATADO/A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 17/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boqueron, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resoluciéon IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. NICOL BERENICE BRITEZ ALVARENGA con C. I
N° 6.151.336 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. Domiciliado en la
Calle Luis Alberto del Parana de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “LA
CONTRATADA", convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".

8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.
TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de

ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario 1,};:;:;)5 »
P A
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacién de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefiara el cargo de RECEPCIONISTA, nivel C58, en la Direccién
de SECRETARIA GENERAL.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO Illl: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacién Basica Mensual: GS. 2.899.048 (Guaranies dos millones ochocientos noventa
y nueve mil cuarenta y ocho), correspondiente al Grado C58.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacion por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30%
'ngqon basica, sujeta a evaluacion.

dﬁ’l&mf LoA,

cién Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Cod. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracion imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccién personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

”IV/"I/SV"

4T utela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacion clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcién.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccion contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacion por género, raza, religion, opinion
politica (Art. 88 C6d. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerird acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripciéon de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 C6d. Trabajo).

A
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo. (\0‘“
A
_14.5. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 C6d. Trabajo). (g \
\J DE =
“OpPor razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025). % ¢
%A \Trocopet
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacién por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacion sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacién escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

poeel .
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES
21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico

aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

SRA. ZULLY ZUN ILDA }LYALA

SECRETARIA|GENERAL

INTEN‘DENTE MUNICIPAL

C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

Nicoy & N\

SRA. NICOL BERENICE BRITEZ ALVARENGA
C.I.N.°6.151.336
CONTRATADO/A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 18/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N°218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE, y por la otra, la Sra. ZUNILDA RAMONA VERA DE AYALA con C. I. N°
3.490.839 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. casada. domiciliado Villa
Boquerén de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “LA CONTRATADA", convienen
en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constituciéon Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJQ" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N° 496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
COCINERA, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestggie=86§
/ :
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CAPITULO Il: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefiara el cargo de COCINERA, nivel G9Z, en la Direccion del
PROGRAMA ABRAZO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 2.899.048 (Guaranies dos millones ochocientos noventa
y nueve mil cuarenta y ocho), correspondiente al Grado G9Z.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

v - Bonificacién por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de Ja
E,; paSignacion basica, sujeta a evaluacion.

& "3; \\Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
(@] 3 4
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% o\l 3 7§Boniﬁcacién por Presentismo: Seguin reglamentacién municipal.
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3 Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93. /
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Cod. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025).
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacion por género, raza, religion, opinion
politica (Art. 88 C6d. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcion de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).

14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo. *’;
Y S
"PPor-fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Cod. Trabajo). (:5:
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacién por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigiiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusién.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

SRA.ZULLY ZUNILDA AYALA

SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

SRA. ZUNILDA RAMONA VERA DE AYALA
C.l. N. ©3.490.839
CONTRATADO/A
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Planificamos estrategias y admi

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 19/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
EI CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. SELVA RAMONA CAMPUZANO LOPEZ con C. I
N° 4.536.482 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. Domiciliado en
Villa Boquerdn, en adelante denominado “LA CONTRATADA”, convienen en celebrar el presente
contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resoluciéon N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
EDUCADORA, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario 298.

Oussfafe”
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccién contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefara el cargo de EDUCADORA, nivel B23, en la Direccion de
PROGRAMA ABRAZO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 2.899.048 (Guaranies dos millones ochocientos noventa
y nueve mil cuarenta y ocho), correspondiente al Grado B23.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asig gcién basica, sujeta a evaluacion.

~ ,A nLl_i:ialdO (Art. 243 C4d. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.

cacion por Presentismo: Segun reglamentacion municipal.

Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

o
é@ e
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segln Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracion imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desemperio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacién continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

9.4./\ Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controvers
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025).
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcién.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccidn contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacion por género, raza, religiéon, opinion
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacién requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION

14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.

14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).

14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
“0,14.5. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
14.6. Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).
411

i
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacién por antigiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacion final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Cad. Trabajo).

CAPITULO VIiI: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
20.2. Viajudicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

20.3./|Conciliacién previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95). -
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

SRA. ZULLY ZUNILDA AYALA

SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

0
=

SRA. SELVA RAMONA CAMPUZANO LOPEZ
C.l1. N. °4.536.482
CONTRATADO/A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 20/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 05 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boqueroén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
ElI CONTRATANTE, y por laotra, el Sr. BRYAM ELIAS ESQUIVEL MAIZ con C. 1. N°7.118.014
de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltero. domiciliado Calle Beth El de la
ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “EL CONTRATADO”, convienen en celebrar el
presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resoluciéon N° 13/2026 de fecha 05 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cddigo del

trabajo".

4. Ley N°5508/2015 " DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N° 6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

ERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de’ - 0&;
E, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario-56. 7 /
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XlI de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. EL SERVIDOR desemperfiara el cargo de ASISTENTE, nivel G91, en la Direccién de
SERVICIO GENERAL.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucioén del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO IIl: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada serd de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

/—\- 50% adicional en dias habiles y sabados.

100% adicional en domingos y feriados.

ocho), correspondlente al Grado G91.
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5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignacion basica, sujeta a evaluacion.

- Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
- Bonificacion por Presentismo: Segun reglamentacién municipal.
- Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y abuelo.
- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.
CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracion imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

LO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
JULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacion instituciofrjal. ‘ "’(\
9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicigde las.» /)
funciones (Art. 96 Constitucién Nacional). \{:; =2 37E 2

NH.
9.4. Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.

| |Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata | | Tel/Fax: (0492) 252163 | | www.municipalidaddelomaplata.gov.py| |
Visién: Ser una institucién modelo de gestion transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus servicios para la ciudadania



44] Municipalidad de
JLoma Plata

%Loma Plata.

Tavao

P

Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable; fomentando la
convivencia pacifica y la integracion intercultural
Tembipota:
Omoheiidivo tembiapo oipytyvéva tavayguarakuérape ijehegui osét de hagua hikudi ojehecha rupi tekome’émby rupi

CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicion de discriminacion por género, raza, religion, opinién
politica (Art. 88 Cod. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracién: Desde el 05/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL

13.1. Cualquier modificacion requerirda acuerdo escrito de ambas partes.

CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
' 14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacion por antigliedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Codigo del Trabajo.
14.3. Por rénuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
14.5. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
14.6. Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).
o ,
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacioén por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusiéon: No habra indemnizacion por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacion final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Caéd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

la Municipalidad.
CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20. tajudicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

a &
2 .\3. ‘ ifighion previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).
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CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
20.2. Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

20.3. Conciliacién previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).

CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL SERVIDOR declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

7
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SRA. ZULLY ZUNILDA AYALA SR. ERNST G\IESBRECHT SAWATZKY

SECRETARIA GENER/ INTENDENTE MUNICIPAL

T
[

C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

SR. BRIAN SCOTT PEREZ AVALOS
C.l. N.° 6.207.925
CONTRATADO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 20/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boqueron, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, el Sr. CESAR JOEL SANCHEZ con C. I. N° 5.881.493 de
nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltero. domiciliado Calle Colombia C/
Santa Cruz de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “EL CONTRATADO’,
convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes
clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
E, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario 56.

iy
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CAPITULO Il: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. EL SERVIDOR desempeiiara el cargo de ASISTENTE, nivel FUB, en la Direccién de
CATASTRO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO Iil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 3.750.000 (Guaranies tres millones setecientos
cincuenta mil), correspondiente al Grado FUG.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

-1 Bonificacion por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignacion basica, sujeta a evaluacion.

Aguinaldo (Art. 243 Cod. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
-\ Bonificacion por Presentismo: Segun reglamentacion municipal.
- | Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93. A
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periédicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacién objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

9.4. Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.

W
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religién, opinion
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacién requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicarda nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.

VA ]Eg“Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
e ’ &) ‘)\

1.8, Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).
£)
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacion por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacién escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspensién de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL SERVIDOR declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

7

SRA:-ZULLY ZUNILDA AYALA SR. ERNST GIESBRECHT SAWATZKY
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.I. N° 5.621.332 C.I. N° 1.048.524

s
SR. CESAR JOEL SANCHEZ
C.l. N. °5.881.493

CONTRATADO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 21/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. KAREN MILENA SANABRIA RAMOS con C. . N°
8.108.952 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado Avda.
Central esq. Calle Ultima de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado ‘LA
CONTRATADA", convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N° 496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 " DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificadps para el cargo de
ENCARGADA, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, ltem Presupuestario 285.

aschn Ssﬂo(m{c.
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desemperiara el cargo de ENCARGADA DE INFORMES Y CONTROL
INTERNO, nivel B59, en la Direccion de ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lll: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. Lajornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacion escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: de Enero a Febrero la suma mensual de GS. 5.000.000
(guaranies cinco millones) y a partir del mes de marzo la suma mensual de 5.500.000
(Guaranies cinco millones quinientos mil), correspondiente al Grado B59.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

; _ﬁcacmn por Presentismo: Segun reglamentacion municipal.

N\ “—{ Asr Aacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desemperio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

A Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controve
:"‘;i A\
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccidn contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacion por género, raza, religion, opinion
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 C6d. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracidon: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacién: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificaciéon requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Codigo del Trabajo.

TSN
Al

14?\&* Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).

17 14/ .-‘_;,"?“;Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Cod. Trabajo):
- Indemnizacién por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusiéon: No habra indemnizacion por antigiiledad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacién escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspensién de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusioén.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20,2. Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

b,
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

N F0 Parad® & e 3 ")
e ) (]
SRA. ZULLY ZUNILDA AYALA SR. ERNSY&I 1T SAWATZKY
Lecopasd”
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.I.N°5621.332 | C.l. N° 1.048.524

kOrCﬂ Sr:r\c.lyr;(‘.

SRA. KAREN MILENA SANABRIA RAMOS
C.I. N. ©8.108.952
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 22/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerdn, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, el Sr. JORDI IGOR RAMOS JABIO con C. I. N° 7.931.995
de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltero. domiciliado Avda. Central esq.
Calle Ultima de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “EL CONTRATADO’,
convienen en celebrar el presente contrato de prestacién de servicio, regido por las siguientes
clausulas:

CAPIiTULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N° 496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.
9

Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

Tt e ﬁj
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CAPITULO IIl: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XIl de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. EL SERVIDOR desempenara el cargo de CAJERO, nivel FA5, en la Direccién de
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lll: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1, La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 2.899.048 (guaranies dos millones ochocientos noventa
y nueve mil cuarenta y ocho), correspondiente al Grado FAS5.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

asignacién basica, sujeta a evaluacion.
- Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.

- Bonificacién por Presentismo: Segun reglamentaciéon municipal.

- Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

jodffjad@fj
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 C6d. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccién personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjumo de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional). 0

ﬁf ,Zjo“ pj
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcién.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religion, opinién
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Cod. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacién: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
14.§. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
1 60\r razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).
o7 P
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Cod. Trabajo):
- Indemnizacién por antigiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusién: No habra indemnizacion por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIil: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancion, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusién.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL SERVIDOR declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

SRA. ZULLY ZUNIIXDA A&’ALA

SECRETARIA GENERAL
C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

Ia)d';’/jjc? ﬁ;

SR. JORDI IGOR RAMOS JABIO
C.I. N. ©7.931.995
CONTRATADO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 22/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
EI CONTRATANTE, y por la otra, la Sra. NATHALY MAHELI MARTINEZ GONZALEZ con C. I.
N° 6.288.838 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltero. domiciliado en la
Calle Juana Maria de Lara de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado ‘LA
CONTRATADA’, convienen en celebrar el presente contrato de prestaciéon de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N° 496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 " DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XII de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempenara el cargo de ASISTENTE, nivel FUG, en la Direccién de
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacioén sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacion escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 3.750.000 (guaranies tres millones setecientos
cincuenta mil), correspondiente al Grado FUG.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desempeﬁo (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Cod. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periédicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacioén objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacion de Desemperio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacién continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucién Nacional).

| |Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata | | Tel/Fax: (0492) 252163 | | www.municipalidaddelomaplata.gov.py] |
Visién: Ser una institucion modelo de gestién transparente y organizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus servicios para la ciudadania



\‘ ';, afos 4

Municipalidad de |Loma Plata
%pm&,

Loma Plata Tavao

Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable; fomentando la
convivencia pacifica y la integracién intercultural
Tembipota:
Omoheiidivo tembiapo oipytyvova tavayguarakuérape ijehegui osétenonde hagua hikudi ojehecha rupi tekome’&mby rupi

CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religién, opinion
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracién: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerird acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcion de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacion por antigtiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.

14.5. Po FZ3 Mayor o caso fortuito (Art. 84 Cod. Trabajo).
\?&EDAG
14.6. iz
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacién por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusién: No habra indemnizacion por antigiiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacion final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VilI: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20.2. Viajudicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

)
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Vlidas las realizadas al domicilio contractual o al correo electronico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del arfio 2026.

CHT $AWATZKY

SRA. ZULLY ZUNLZDA AYRLA SR. ERNST GIESBRE
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.I. N° 5.621.332 C.I. N° 1.048.524

,
SRA. NATHAé{ MAHELMRTINEZ GONZALEZ
C.I. N.°6.288.838
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 25/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boqueron, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. MARILENE CONCEPCION FRANCO TOEWS con C.
I. N° 4.798.928 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado en
la Calle Red River C/ Avda. Central de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “LA
CONTRATADA", convienen en celebrar el presente contrato de prestacién de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Céodigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 " DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios califigados para el cargo de
ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, ltem Presupuestario 67.
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CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccién contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefiara el cargo de ASISTENTE, nivel C5U, en la Direccién de
CATASTRO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO IIl: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 4.500.000 (guaranies cuatro millones quinientos mil),
correspondiente al Grado C5U.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacion por Riesgo y Desempenio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la

inaldo (Art. 243 Cod. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.

B éﬁcacién por Presentismo: Segun reglamentacién municipal.

nacién Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93. W2
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y
abuelos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periédicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucién Nacional).

9.4. Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025).
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccion contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicion de discriminaciéon por género, raza, religién, opinién
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Cod. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacién: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificaciéon requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacioén por antigliedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Cod. Trabajo).

Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.

,\fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).

%2\
?\zones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).

©)
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo).
- Indemnizacién por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusién: No habra indemnizacién por antigiiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacién escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20.2. Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

AYALA SR. ERNST GIESBRECHT SHWATZKY
RAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.l. N° 5.621.332 C.I. N° 1.048.524

)

SRA. MARILENE CONCEPCION FRANCO TOEWS
C.I. N.©4.798.928
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 26/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N°218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, la Sra. MARIANA AYELEN ESPINOLA DUARTE con C. I.
N° 5.973.288 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado en la
Calle Uruguay de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado “LA CONTRATADA”,
convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes
clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la Constitucion
Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los principios de la
funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N° 213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 "DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL".

4. Ley N° 5508/2015 "DE PROTECCION A LAS MUJERES CONTRA TODA FORMA DE
VIOLENCIA".

5. Ley N°6279/2019 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA".

6. Ley N° 1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".
7. Ley N° 5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el g
ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario/2

CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
LAHYSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

PN

=y ‘pte contrato genera una relaciéon de servicios de caracter temporal y excepcional,
jopfie afo |Articulo 64 de la Ley 7445/2025.
b
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'Noe n‘%ﬁtuye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
petjui c}é de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del Cédigo
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CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefara el cargo de ASISTENTE, nivel F26, en la Direccion de
GESTOR DE COBRANZAS.

2.2. Las funciones especificas se detallan en el ANEXO "A" - Descripciéon de Cargo y Perfil
Competencial, desarrollado segun el Sistema de Clasificacién de Cargos del Servicio Civil (Art.
70 Ley 7445/2025).

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal 2026,
partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo al Articulo 18 de la Ley 7445/2025 y Articulo 47 del Cédigo del Trabajo, el
agotamiento de los fondos generara la resolucion del contrato con derecho unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacion sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lll: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. Lajornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al Articulo
27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, segun Articulo 225 del cédigo del trabajo
de la Ley 7445/2025.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 231 Céd. Trabajo), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: por el mes de enero la suma de GS 2.899.048 (guaranies dos
millones ochocientos noventa y nueve mil cuarenta y ocho) y a partir del mes de febrero la suma
mensual de GS. 3.500.000 (guaranies tres millones quinientos mil), correspondiente al F26.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la asignacion
basica, sujeta a evaluacion.

- Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.

- Bonificacion por Presentismo: Segun reglamentacién municipal.
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:

- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Co6d. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.

- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).

- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).

- Duelo: 3 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 1 dia por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.

CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segln el Sistema Nacional de Evaluacién de Desemperio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjwe
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional). s




_14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 C6d. Trabajg):
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES

10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):

- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.

- Declarar conflictos de intereses.

10.2. Prohibiciones expresas:

- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.

- Utilizar bienes publicos para fines particulares.

- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.

CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL

11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacién por género, raza, religién, opinién politica
(Art. 88 Cbd. Trabajo).

11.3. Proteccidn a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12 meses
postparto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hastael 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerird acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcion de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigliedad.

14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

A z\\Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Codigo del Trabajo.

o\ . . . =
{1415.Z Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Cod. Trabajo). ﬁ‘u ‘
Vo) & x &
%, 148>/ Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025). \
oo Y
7/ .
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES

15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):

- Indemnizacién por antigliedad: 15 jornales por afio de servicio.

- Indemnizacion sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.

- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.
17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble instancia.
CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de la
Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

20,2. Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandadk
JARDE 1 iss
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma Plata,
a los 02 dias del mes de enero del afio 2026.

?2 0%\ |
ko:ffm
SRA. ZULLY ZUNILDA AYALA

SECRETARIA GENERAL

C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

el
SRA. MARIANA AYELEN ESPINOLA DUARTE
C.l. N.°5.973.288
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 27/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucion IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE , y por la otra, el Sr. MIGUEL KLASSEN con C. I. N° 2.332.408 de
nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltero. domiciliado en Yalve Sanga, en
adelante denominado “EL CONTRATADO”, convienen en celebrar el presente contrato de
prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la Constitucion
Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los principios de la
funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 "DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROTECCION A LAS MUJERES CONTRA TODA FORMA DE
VIOLENCIA".

5. Ley N°6279/2019 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario 121.
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CAPITULO Il: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Articulo 64 de la Ley 7445/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccion contra el despido arbitrario garantizada por el  Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. EL SERVIDOR desemperiara el cargo de ASISTENTE, nivel G9Z, en la Direccién de
CATASTRO.

2.2. Las funciones especificas se detallan en el ANEXO "A" - Descripcion de Cargo y Perfil
Competencial, desarrollado segun el Sistema de Clasificacién de Cargos del Servicio Civil
(Art. 70 Ley 7445/2025).

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo al Articulo 18 de la Ley 7445/2025 y Articulo 47 del Cédigo del Trabajo, el
agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. Lajornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al Articulo
27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, segun Articulo 225 del cédigo del trabajo
de la Ley 7445/2025.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 231 Céd. Trabajo), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.

CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

Lt
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- Bonificacién por Riesgo y Desempefio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignacion basica, sujeta a evaluacion.

- Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
- Bonificacién por Presentismo: Segun reglamentacién municipal.

- Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 C6d. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 3 dias por fallecimiento de cdnyuge, hijos o padres; 1 dia por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL (REGIMEN ESPECIAL INDIGENA - AMH) **

7.1. Sujecion a Régimen Especial:

En virtud de la condicion étnica y la pertenencia del SENOR MIGUEL KLASSEN a una
comunidad indigena, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley N° 360/72
"QUE CREA EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL" y su Decreto Reglamentario N°
10.674/13, su cobertura social se regira por el Régimen de Cobertura de Seguro Social para
Indigenas (AMH). Este régimen considera su situacion particular y de residencia en
comunidades indigenas, eximiéndole del aporte obligatorio al régimen comun del IPS.

7.2. Cobertura y Beneficios:

El régimen AMH garantiza la cobertura médico-asistencial para el/la servidor contratado y su
nucleo familiar, en las condiciones y con los beneficios que establece el Instituto de Prevision
Social para este programa especial, que incluye:

- Atencion médica integral (consulta, diagnéstico y tratamiento).
- Provision de medicamentos esenciales.

- Internacién hospitalaria.

¥ ;gﬁ\g?rtura odontoloégica basica.

o
< 'f \) *
Tasjados de urgencia, cuando corresponda.
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7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 5% sobre la remuneracién imponible.

- Aporte patronal: 10% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Aportes y Contribuciones de las Partes:

La financiacion de esta cobertura se realizara de la siguiente manera:

7.4. Mecanismo de Acreditaciéon y Pago:

- LA MUNICIPALIDAD se obliga a realizar el registro del servidor contratado en el programa
AMH dentro de los plazos legales establecidos, presentando la documentacién que acredite su
condicién de pertenencia a comunidad indigena.

- La entidad empleadora debera abonar puntualmente las contribuciones patronales que se
determine para este régimen, manteniendo al trabajador y a su familia con la cobertura activa
durante toda la vigencia del contrato.

7.5. Comunicacioén y Constancia:

LA MUNICIPALIDAD entregara a EL SERVIDOR CONTRATADO una constancia de su
inscripcién en el programa AMH, asi como la documentacion que acredite el pago peri6dico de
los aportes patronales, a los fines de que el/la trabajador/a pueda hacer valer su derecho a la
cobertura de salud ante las entidades prestadoras del servicio.

CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 vy su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacién continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 'y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicién de discriminacién por género, raza, religion, opinion
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracioén: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacién requerird acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
4}.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).

3 :*Q\ -

2\% Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
< 5;_
> Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).

A j,}’ Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).

V2
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacion por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacion sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusién: No habra indemnizacion por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacion final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusién.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funciéon son propiedad de

la Mu 'cipalidad.
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CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
20.2. Viajudicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

20.3. Conciliacién previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).

CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL SERVIDOR declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

SRA. ZULLY ZUNILDA AJ&ALA Hz SBRY
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.I. N° 5.621.332 C.I. N° 1.048.524

y [ -
P
SR. MIGUEL KLASSEN
C.I. N. ©2.332.408
CONTRATADO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 28/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE, y por la otra, la Sra. YICELI YUDIT SILVA SANABRIA con C. I. N°
7.378.760 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. Domiciliado en
campos del plata 8 de Diciembre, en adelante denominado “LA CONTRATADA”, convienen en
celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcion publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucién N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
ASISTENTE financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestario

| |Avda. Central ¢/ Calle Ultima, Loma Plata ||| Tel/Fax: (0492) 252163 | |www.municipalidaddelomaplata.gov.py| |
Visién: Ser una institucién modelo de gestién transparente ylorganizacién innovadora, con calidad y eficiencia en sus servicios para la ciudadania



Municipalidad de

Loma Plata | Lapa TR

Tavao

S R RTR

Misién:
Planificamos estrategias y administramos recursos; cumpliendo las normativas legales; propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable; fomentando la
convivencia pacifica y la integracion intercultural
Tembipota:
Omoheiiéivo tembiapo oipytyvéva tavayguarakuérape ijehegui osét: de hagua hikuai ojehecha rupi tekome’émby rupi

-} -]

CAPITULO II: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XIl de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccién contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempenara el cargo de ASISTENTE, nivel FUG, en la Direccién de
CATASTRO.

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucion del contrato con derecho
unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacioén sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO Ill: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacion escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: GS. 3.750.000 (Guaranies tres millones setecientos
cincuenta), correspondiente al Grado FUG.

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacion por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de f\,
BSTg0: c:fa@ baSIca sujeta a evaluacion.

e ntaC|on municipal.

:'élon Familiar: Si correspond| in Ley 213/93.
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Cod. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Seguin Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos y abuelo.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracion imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracion imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccién personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacién objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociacion gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacion de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. Igualdad de trato: Prohibicién de discriminacién por género, raza, religién, opinion
politica (Art. 88 Cod. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION

CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracién: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.
12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucion Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacion requerird acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripciéon de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiedad.

14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).
% Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo. '(\ "
= kA AR
4/6 2 |Por fuerza mayor o caso fortuito (Art_84 rabajo) I"’§
f:/,'fPor razones presupuestariasA# 445/2025) é e
1”‘ \\‘\'.6 0/0 "’nde‘\\:’.\
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
156.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacién por antigliedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusién: No habra indemnizacioén por antigliedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusion.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

DE N oy . . I «;’f"'}"r:; DE Lo

2@2@3\\/@ judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demazq_aﬂ;%ﬁ“ .

A o\ ya =N

A/ 20:3. ‘Eébnciliaci()n previa: Obligatoria arfte el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95). {{ \‘:! o).
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

AT S .

*

4 ' ‘\—,’\f‘* o

SECRETARIA GENERAL

UNILDA AYALA

C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

SRA. YICELHYUDIT SILVA SANABRIA
C.I. N.°7.378.760
CONTRATADO/A
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 29/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerdn, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
El CONTRATANTE, y por la otra, la Sra ARLIN JESENIA AMARILLA GALEANO C. I. N°
5.672.237 de nacionalidad paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltera. domiciliado Avda.
Central esq. Calle Ultima de la ciudad de Loma Plata, en adelante denominado ‘LA
CONTRATADA’”, convienen en celebrar el presente contrato de prestacioén de servicio, regido
por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcion publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resolucion N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cédigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
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CAPITULO IIl: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relacion de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo XII de la Ley 7445/2025, y su aplicacién practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccién contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. LA SERVIDORA desempefiara el cargo de ASISTENTE, nivel FU6B, en la Direccion de
CATASTRO

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lil: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacién escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.
CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

5.1. Asignacion Basica Mensual: por el mes de enero la suma de GS 3.300.000 (guaranies
tres millones trecientos mil) y a partir del mes de febrero la suma mensual de GS. 3.500.000
(guaranies tres millones quinientos mil), correspondiente al Grado FUB, Paso de la Escala
Unificada.
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5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desemperio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la
asignacién basica, sujeta a evaluacion.

- Aguinaldo (Art. 243 Céd. Trabajo): Un dozavo del total percibido en el afio.
- Bonificaciéon por Presentismo: Segun reglamentacién municipal.

- Asignacion Familiar: Si correspondiere, segun Ley 213/93.

CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cédigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Cod. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Segun Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de cényuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacién al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.

- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.

CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periodicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.
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CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacion objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacién continua: Derecho a participar en programas de formacion institucional.

9.3. Asociacién gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucién Nacional).

9.4. Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.

CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025):
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcién.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccion contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicion de discriminacién por género, raza, religion, opinién
politica (Art. 88 Céd. Trabajo).

11.3. Proteccién a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcion hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracioén: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacién requerird acuerdo escrito de ambas partes.

3.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripcién de cargo y revisiéon .
ia] si correspondiere. : ‘ﬂét .
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CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.
14.2. Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.
14.3. Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 C6d. Trabajo).
14.4. Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
14.5. Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Céd. Trabajo).
14.6. Por razones presupuestarias (Art. 18 Ley 7445/2025).

CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacion por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacion sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacién por antigiiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacion final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Cdd. Trabajo).

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension hasta 1 a 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

; i{n‘éximo: 60 dias habiles para su conclusion.
N
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CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funcién son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.
20.2. Viajudicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.

20.3. Conciliacion previa: Obligatoria ante el Ministerio del Trabajo (Ley 496/95).

CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Vélidas las realizadas al domicilio contractual o al correo electrénico institucional.
CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL

22.1. LA SERVIDORA declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

2 . - : s f,"f /
SRAZULLY ZUNILDA AYALA SR. ERNST GIESBRECHT SAWATZKY
SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL
C.l. N° 5.621.332 C.I. N° 1.048.524

SRA. ARLII(JESENIA AMARILLA GALEANO
C.I. N.°5.672.237
CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORALES N° 30/2026

En la ciudad de Loma Plata, Departamento de Boquerén, Republica del Paraguay, a los 02 dias
del mes de Enero del afio dos mil veinte y seis, por una parte la MUNICIPALIDAD DE LOMA
PLATA, con domicilio en la Avda. Central E/ Calle Ultima, representada por los Sres. ERNST
GIESBRECHT SAWATZKY, en su caracter de Intendente de la Ciudad de Loma Plata del
Departamento de Boquerén, proclamado por SD TSJE N° 218/2021 de fecha 13 octubre del afio
2021, la Sra. ZULLY ZUNILDA AYALA VERA secretaria general s/Resolucién IM N.° 1931/2024
respectivamente, con domicilio legal en la Municipalidad de Loma Plata, denominado en adelante
EI CONTRATANTE , y por la otra, el Sr. NOLBERTO VILLA C. I. N° 4.770.834 de nacionalidad
paraguaya, mayor de edad, estado civil. soltero. Domiciliado en la Calle Industrie C/ Avda.
Central”, convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicio, regido por las
siguientes clausulas:

CAPITULO I: FUNDAMENTACION LEGAL INTEGRAL

PRIMERO: Que el presente contrato se celebra en el marco del Articulo 92 de la
Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, que consagra el derecho al trabajo y los
principios de la funcién publica.

Este contrato se formaliza de conformidad a la Resoluciéon N° 03/2026 de fecha 02 de enero del
2026.

SEGUNDO: Que se aplican complementariamente las siguientes normas juridicas:

1. Ley N° 7445/2025 "DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL" - Texto principal
regulatorio.

2. Ley N°213/93 "CODIGO DEL TRABAJO" - Supletorio en materias no reguladas
especificamente.

3. Ley N°496/95 " Que modifica, amplia y deroga articulos de la Ley N° 213/93, Cddigo del
trabajo".

4. Ley N°5508/2015 "DE PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A
LA LACTANCIA MATERNA ".

5. Ley N°6279/2019 " QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION
DE LAS ‘

PERSONAS PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES JNDIGENAS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS ".

6. Ley N°1682/2001 "DE PROTECCION A LOS DATOS PERSONALES".

7. Ley N°5282/2014 "DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA".
8. Decreto Reglamentario N° 4770/2025 de la Ley 7445/2025.

9. Ordenanza Municipal N° 21/2025 que aprueba el Presupuesto General de Gastos 2026.

TERCERO: Que existe necesidad temporal de servicios calificados para el cargo de
ASISTENTE, financiado con recursos del Objeto de Gasto 144, item Presupuestari(,)/ 4
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CAPITULO Il: NATURALEZA, CARGO Y REGIMEN JURIDICO
CLAUSULA 1: NATURALEZA DEL VINCULO

1.1. El presente contrato genera una relaciéon de servicios de caracter temporal y excepcional,
conforme al Capitulo Xl de la Ley 7445/2025, y su aplicacion practica en el Decreto N°
4777/2025.

1.2. No constituye nombramiento en cargo de carrera ni genera derecho a estabilidad absoluta,
sin perjuicio de la proteccién contra el despido arbitrario garantizada por el Articulo 46 del
Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA 2: CARGO Y FUNCIONES

2.1. EL/LA SERVIDOR/A desempefiara el cargo de ASISTENTE, nivel FUG, enla
Direcciéon/Departamento de CATASTRO

CLAUSULA 3: SUJECION PRESUPUESTARIA

3.1. Este contrato esta financiado exclusivamente con recursos del Presupuesto Municipal
2026, partida especifica 100-140-144-30-001.

3.2. De acuerdo a la Ley 7445/2025 los beneficios estaran supeditados al presupuesto
Municipal y el agotamiento de los fondos generara la resolucién del contrato con derecho
Unicamente a:

- Salarios devengados.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.

- Indemnizacién sustitutiva del preaviso no otorgado (30 dias).

CAPITULO lll: CONDICIONES DE TRABAJO Y REMUNERACION
CLAUSULA 4: JORNADA LABORAL Y HORARIOS

4.1. La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al
Articulo 27 de la Ley 7445/2025.

4.2. El horario especifico sera: de 07:00 a 15:30 horas, debidamente especificado en el
Reglamento Interno de Uso Institucional.

4.3. Horas extraordinarias: Solo procederan en casos calificados de fuerza mayor o caso
fortuito (Art. 28 Ley 7445/2025), previa autorizacion escrita, remuneradas con:

- 50% adicional en dias habiles y sabados.
- 100% adicional en domingos y feriados.

CLAUSULA 5: REMUNERACION INTEGRAL

correspondiente al Grado FU6

5.2. Componentes remunerativos adicionales:

- Bonificacién por Riesgo y Desempenio (Art. 11 Ley 7445/2025): Hasta el 30% de la

«- nacién basica, sujeta a evaluacion.
DA = i
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CLAUSULA 6: BENEFICIOS SOCIALES

6.1. Vacaciones Anuales: 12 dias habiles por afio de servicio, conforme al Articulo 229 del
Cadigo del Trabajo.

6.2. Licencias con goce de haberes:
- Enfermedad comun: Hasta 30 dias anuales con certificacion IPS (Art. 245 Céd. Trabajo).
- Accidente de trabajo/Enfermedad profesional: Seguin Ley 213/93 y Decreto 144/89.
- Maternidad: 14 semanas (Art. 10 Ley 6279/2019).
- Paternidad: 15 dias (Art. 11 Ley 6279/2019).
- Duelo: 10 dias por fallecimiento de conyuge, hijos o padres; 3 dias por hermanos.

- Estudios: Hasta 10 dias anuales para examenes finales.

CAPITULO IV: SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION
CLAUSULA 7: REGIMEN PREVISIONAL

7.1. Afiliacion al IPS: Obligatoria desde el primer dia, conforme al Articulo 100 de la Ley
7445/2025 y Articulo 11 de la Ley 360/72.

7.2. Aportes y contribuciones:
- Aporte personal: 9% sobre la remuneracién imponible.
- Aporte patronal: 16.5% sobre la remuneracién imponible.

7.3. Cobertura integral: Incluye salud, maternidad, riesgos profesionales, subsidios e invalidez.
CLAUSULA 8: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

8.1. LA MUNICIPALIDAD garantizara condiciones que cumplan con la Ley 496/95 y su
reglamento.

8.2. Equipo de proteccion personal: Sera proporcionado gratuitamente cuando las tareas lo
requieran.

8.3. Examenes médicos: Periddicos y de ingreso/egreso, a cargo del empleador.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES
CLAUSULA 9: DERECHOS ESPECIFICOS

9.1. Evaluacién objetiva: Segun el Sistema Nacional de Evaluacién de Desemperio (Art. 91
Ley 7445/2025).

9.2. Capacitacion continua: Derecho a participar en programas de formacién institucional.

9.3. Asociaciéon gremial: Derecho a afiliarse a asociaciones profesionales, sin perjuicio de las
funciones (Art. 96 Constitucion Nacional).

94~ Tutela judicial efectiva: Acceso a los tribunales laborales en caso de controversias.

¢
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CLAUSULA 10: DEBERES Y PROHIBICIONES
10.1. Deberes éticos (Art. 10-17 Ley 7445/2025).
- Actuar con legalidad, eficiencia, probidad, transparencia e imparcialidad.
- Guardar reserva sobre informacién clasificada.
- Declarar conflictos de intereses.
10.2. Prohibiciones expresas:
- Ejercer influencia indebida para beneficio personal.
- Utilizar bienes publicos para fines particulares.
- Aceptar dadivas o retribuciones por actos de funcion.
CLAUSULA 11: PROTECCION ESPECIAL
11.1. Proteccién contra el acoso: Aplicacién de la Ley 5508/2015 y protocolos internos.

11.2. lgualdad de trato: Prohibicion de discriminacion por género, raza, religion, opinion
politica (Art. 88 Cod. Trabajo).

11.3. Proteccion a la maternidad: No podra ser despedida desde la concepcién hasta 12
meses post-parto, salvo causa muy grave debidamente probada (Art. 89 Céd. Trabajo).

CAPITULO VI: DURACION Y MODIFICACION
CLAUSULA 12: PLAZO Y RENOVACION
12.1. Duracion: Desde el 02/01/2026 hasta el 31/12/2026.

12.2. Renovacion: Solo mediante Resolucién Fundada del Intendente y nueva certificacion
presupuestaria.

12.3. Limite maximo: No podra exceder los plazos establecidos en el Articulo 64 de la Ley
7445/2025.

CLAUSULA 13: MODIFICACION CONTRACTUAL
13.1. Cualquier modificacién requerira acuerdo escrito de ambas partes.

13.2. El cambio de funciones sustanciales implicara nueva descripciéon de cargo y revision
salarial si correspondiere.

CAPITULO VII: TERMINACION DEL CONTRATO
CLAUSULA 14: CAUSALES DE EXTINCION
14.1. Por vencimiento del plazo: Sin indemnizacién por antigiiedad.

Por mutuo acuerdo: Conforme al Articulo 76 del Cédigo del Trabajo.

Por renuncia voluntaria: Con preaviso de 30 dias calendario (Art. 85 Céd. Trabajo).

\ Por causa justificada: Segun Articulo 81 del Cédigo del Trabajo.
4 E’Por fuerza mayor o caso fortuito (Art. 84 Cod. Trabajo).

{ _9”’ Por razones presupuestarias (Art. 18 WMS/ZOZS).
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CLAUSULA 15: INDEMNIZACIONES
15.1. Por despido sin justa causa (Art. 91 Céd. Trabajo):
- Indemnizacion por antigiiedad: 18 jornales por afio de servicio.
- Indemnizacién sustitutiva del preaviso: 30 dias de salario.
- Proporcional de aguinaldo y vacaciones.
15.2. Por renuncia sin preaviso: El trabajador debera pagar 30 dias de salario al empleador.

15.3. Exclusion: No habra indemnizacion por antigiedad en caso de vencimiento de plazo o
causal presupuestaria.

CLAUSULA 16: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION
16.1. Notificacion escrita: Obligatoria en todos los casos.
16.2. Finiquito: Debera firmarse al momento del cese, con liquidacién final completa.

16.3. Certificado de trabajo: Sera entregado dentro de los 15 dias posteriores al cese (Art. 82
Céd. Trabajo).

CAPITULO VIii: REGIMEN DISCIPLINARIO
CLAUSULA 17: FALTAS Y SANCIONES
17.1. Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita.
17.2. Faltas graves: Suspension de 1 hasta 30 dias sin goce de haberes.
17.3. Faltas gravisimas: Cesantia, previo sumario administrativo.

17.4. Garantias procesales: Derecho a defensa, proporcionalidad de la sancién, doble
instancia.

CLAUSULA 18: SUMARIO ADMINISTRATIVO
18.1. Se regira por el Titulo VI de la Ley 7445/2025 y el Reglamento Disciplinario Municipal.

18.2. Plazo maximo: 60 dias habiles para su conclusién.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA 19: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
19.1. Secreto profesional: Permanente, incluso post-contrato.

19.2. Propiedad intelectual: Los trabajos creados en ejercicio de la funciéon son propiedad de
la Municipalidad.

CLAUSULA 20: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
20.1. Via administrativa: Recurso jerarquico ante el Intendente.

02 Via judicial: Competencia de los Juzgados del Trabajo del domicilio del demandado.
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CLAUSULA 21: NOTIFICACIONES

21.1. Validas las realizadas al domicilio contractual o al correo electronico institucional.

CLAUSULA 22: CONFORMIDAD INTEGRAL
22.1. EL SERVIDOR declara conocer y aceptar todas las normas citadas.

22.2. Renuncia expresa: A cualquier derecho no reconocido por el ordenamiento juridico
aplicable.

EN FE DE LO CUAL, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Loma
Plata, a los 02 dias del mes de Enero del afio 2026.

ILDA|AYALA
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SECRETARIA GENERAL INTENDENTE MUNICIPAL

C.l. N° 5.621.332 C.l. N° 1.048.524

SR. NOLBERTO VILLA
C.1. N.°4.770.834
CONTRATADO
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